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คำนำ 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ของ                   
โรงเร ียนท่าว ังผาพิทยาคม  ฉบับนี ้ เป ็นเอกสารที ่จ ัดทำขึ ้นเพื ่อใช ้เป ็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ                           
การศึกษาในระยะ 5 ปี ทั้งนี้เป็นความพยายามของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของคณะครูและบุคลากรใน  
โรงเรียน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน ซึ่งได้มีการประชุมและดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ศึกษาสถานภาพของสถานศึกษาเพื ่อมา 
กำหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยกำหนดกลยุทธ์ที ่เชื ่อมโยงและสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  
มาตรฐานเพื ่อการประเมินคุณภาพภายนอกและมาตรฐานการศึกษาของสานักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้น พื้นฐาน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ที่กำหนดไว้ตามบริบทและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้การ บริหาร
จัดการศึกษามีคุณภาพสูงสุด  

 โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคมขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนา คุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ฉบับนี้ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้ปกครองและนักเรียนที่ มีส่วนร่วมในการจัดทำจนสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้ก้าวหน้าและเป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้ต่อไป  

 

 

         นางธิดา เสมอใจ 
        ผู้อํานวยการโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

โรงเร ียนท ่าว ั งผาพ ิทยาคมเป ็นโรงเร ียนม ัธยมประจำอำเภอ ต ั ้ งอย ู ่ เลขที่ 135  หม ู ่ท ี ่  3                     
ตำบลท่าวังผา อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2513 ในที่ดิน
สาธารณะของตำบลริม บริเวณริมฝั่งแม่น้ำน่านติดกับสถานีตรวจอากาศอำเภอท่าวังผา ในพ้ืนที่  23 ไร่  2 งาน 
20 ตารางวา ก่อนเปิดสอนประชาชนและข้าราชการได้ร่วมมือกันสร้างอาคารเรียนให้ 1 หลัง เมื่อเริ่มแรกเปิด
การศึกษาเมื่อปีการศึกษา 2513 มีนักเรียนชาย 31 คน นักเรียนหญิง 16 คน โดยมีนายพิษณุ รัตนสุพร                  
เป็นผู้บริหารโรงเรียน 

ต่อมาโรงเรียนได้ทราบแผนงานของกรมสามัญศึกษาเกี่ยวกับการขยายตัวของโรงเรียนมัธยมศึกษาและ
ได้พิจารณาเห็นว่าที่ดินของโรงเรียนไม่สามารถขยายได้อีก จึงติดต่อหาที่ตั้งโรงเรียนใหม่โดยขออนุญาตจาก
อำเภอและจังหวัด เพื ่อใช้ที ่สาธารณประโยชน์แห่งใหม่ของหมู่บ้านอาฮาม อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน              
ซึ่งมีเนื้อที่ 79 ไร่ แต่ที่ดินดังกล่าวต้องผ่านสนามบิน ต.ช.ด.มว.509 ทำให้ไม่สะดวกจึงขอสับเปลี่ยนกับที่ดินกับ 
ต.ช.ด.มว. 509 ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 64 ไร่ 2 งาน 17 ตารางวา และได้ขออนุมัติจากกรมสามัญศึกษาย้ายไป
ที่ตั้ง ณ ที่ตั้งแห่งใหม่เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2516 ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน 

ปัจจุบันโรงเรียนได้เปิดสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นโรงเรียนขนาด
กลางมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,404 คน ซึ่งเป็นนักเรียนชาย 628 คน นักเรียนหญิง 776 คน มีการจัด
ห้องเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น 21  ห้องเรียน ชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 22 ห้องเรียน รวมทั ้งสิ้น                        
43 ห้องเรียน โดยมี  นายธนชาต ชาวส้าน เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน   

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 

เป็นรูปเจดีย์เปล่งรัศมีโดยรอบ  ซึ่งหมายถึง  ความดีอันสูงสุดและความสว่างแห่งปัญญา 

 

อักษรย่อของโรงเรียน ท.พ. 
สีประจำโรงเรียน  สีฟ้า – แดง 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นกาสะลอง 
ปรัชญาประจำโรงเรียน ประพฤติดี  เรียนดี  ขยัน  ประหยัด 
เอกลักษณ์โรงเรียน ท่าวังผาวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
อัตลักษณ์โรงเรียน เด่นวิชาการ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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วิสัยทัศน์ “โรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข” 
โรงเรียนคุณภาพ ได้แก่  1) คุณภาพผู้เรียน    

2) คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    

        3) ระบบการบริหารจัดการ 

  เป็นคนดี ได้แก่  1) มีคุณลักษณะเป็นพลเมืองดีและพลโลก (Global Citizen) 

  มีความสุข ได้แก่  1) สุขภาพกาย สุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย  

พันธกิจของสถานศึกษา 

 1. จัดหลักสูตรสู ่ความเป็นเลิศเพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21                  
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ตามศักยภาพ และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นพลเมืองดีและพล
โลก 
 2. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้ร ับบริการทางการ ศึกษา                  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 3. สร้างและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 4. พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ                  
ด้วยนวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และภาคีเครือข่าย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
 1. ผู ้เร ียน มีความรู ้ สมรรถนะและความสามารถ ทั ้งด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์                
ทักษะอาชีพของผู้เรียน และมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย                  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ            
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู ้เร ียน ได้ร ับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง                      
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้เรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง                 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
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การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
สภาพชุมชน/พื้นที่บริการ 

อำเภอท่าวังผา เป็นอำเภอที่มีอาณาเขตทิศเหนือติดกับอำเภอปัว ทิศตะวันออกติดกับอำเภอปัวและ
อำเภอสันติสุข ทิศใต้ติดกับอำเภอเมือง ทิศตะวันตกติดกับอำเภอสองแควและอำเภอเชียงกลาง ลักษณะพื้นที่
ส่วนมากเป็นที่ราบอยู่ในหุบเขา บางส่วนเป็นภูเขา ประชากรส่วนใหญ่ มีอาชีพเกษตรกรรมทำนา ทำสวนและ
ทำไร่ รองลงมาคือข้าราชการ ค้าขายและอาชีพอิสระอ่ืนๆ 

โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ  

ที ่ โรงเรียน ที่ตั้ง 

1 บ้านท่าวังผา (ประชารัฐวิทยาคาร) บ้านท่าวังผา  ต.ท่าวังผา  อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

2 ชุมชนบ้านดอนตัน บ้านดอนตัน  ต.ศรีภูมิ  อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

3 บ้านท่าค้ำ (ไตรราษฏร์บำรุง) บ้านท่าค้ำ  ต.ริม  อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

4 บ้านวังว้า บ้านวังว้า  ต.ท่าวังผา  อ.ท่าวงัผา  จ.น่าน 

5 บ้านยู้ บ้านยู้  ต.จอมพระ  อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

6 บ้านนาหนุน1 (ปิตุราษฎร์) บ้านนาหนุน1 ต.แสนทอง อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

7 บ้านเชียงแล  (คุรุราษฎรรังสฤษฏ์) บ้านเชียงแล  ต.ริม  อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

8 บ้านนาหนุน 2 บ้านนาหนุน2 ต.แสนทอง อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

9 ชุมชนไตรคามราษฎร์บำรุง บ้านสบย่าง  ต.ป่าคา  อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 
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ที ่ โรงเรียน ที่ตั้ง 

10 แสนทองวิทยา   (ม.3  11) บ้านฮวก  ต.ท่าวังผา  อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

11 ชุมชนบ้านน้ำฮาว บ้านน้ำฮาว ต.จอมพระ  อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

12 
ราชปิโยรสา ยุพราชานุสรณ์ 
(ริม-ป่าคาประชานุเคราะห์) 

บ้านสบยาว  ต.ท่าวังผา  อ.ท่าวังผา  จ.น่าน 

 
หมู่บ้านในเขตพื้นที่บริการ 

ที ่ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ตำบล อำเภอ จังหวัด 
1 บ้านท่าค้ำ 1 1 ริม ท่าวังผา น่าน 
2 บ้านป่าไคร้ 2 ริม ท่าวังผา น่าน 
3 บ้านนาเตา 3 ริม ท่าวังผา น่าน 
4 บ้านเชียงแล 4 ริม ท่าวังผา น่าน 
5 บ้านปูคา 5 ริม ท่าวังผา น่าน 
6 บ้านท่าค้ำ 2 6 ริม ท่าวังผา น่าน 
7 บ้านฝายมูล 1 ป่าคา ท่าวังผา น่าน 
8 บ้านต้นฮ่าง 2 ป่าคา ท่าวังผา น่าน 
9 บ้านสบย่าง 3 ป่าคา ท่าวังผา น่าน 
10 บ้านหนองม่วง 4 ป่าคา ท่าวังผา น่าน 
10 บ้านดอนตัน 1 4 ศรีภูมิ ท่าวังผา น่าน 
11 บ้านดอนตัน 2 10 ศรีภูมิ ท่าวังผา น่าน 
12 บ้านดอนตัน 3 12 ศรีภูมิ ท่าวังผา น่าน 
13 บ้านยู้ 5 จอมพระ ท่าวังผา น่าน 
14 บ้านน้ำฮาว 7 จอมพระ ท่าวังผา น่าน 
15 บ้านยู้ใต้ 10 จอมพระ ท่าวังผา น่าน 
16 บ้านยู้กลาง 11 จอมพระ ท่าวังผา น่าน 
17 บ้านนาหนุน 1 1 แสนทอง ท่าวังผา น่าน 
18 บ้านนาทราย 2 แสนทอง ท่าวังผา น่าน 
19 บ้านพ่อ 3 แสนทอง ท่าวังผา น่าน 
20 บ้านฮวก 4 แสนทอง ท่าวังผา น่าน 
21 บ้านดอนชัย 1 ท่าวังผา ท่าวังผา น่าน 
22 บ้านท่าวังผา 1 2 ท่าวังผา ท่าวังผา น่าน 
23 บ้านท่าวังผา 2 3 ท่าวังผา ท่าวังผา น่าน 
24 บ้านดอนตัน 1 4 ศรีภูมิ ท่าวังผา น่าน 
25 บ้านท่าวังผา 3 4 ท่าวังผา ท่าวังผา น่าน 
26 บ้านสบยาว 4 ท่าวังผา ท่าวังผา น่าน 
27 บ้านอาฮาม 3 ท่าวังผา ท่าวังผา น่าน 
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ที ่ ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ตำบล อำเภอ จังหวัด 
28 บ้านวังว้า 5 ท่าวังผา ท่าวังผา น่าน 
29 บ้านวังทอง 1 ผาตอ ท่าวังผา น่าน 
30 บ้านนาหนุน 2 2 ผาตอ ท่าวังผา น่าน 
31 บ้านนาหนุน 3 7 ผาตอ ท่าวังผา น่าน 

 
ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน/โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม จัดการเรียนการสอนตามกรอบการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย  

1) หลักสูตรห้องเรียนปกติสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2) หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง สสวท. 
3) หลักสูตรห้องเรียน MEP 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 
1) แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  
2) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
4) แผนการเรียนศิลป์-ภาษา (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี และภาษาอังกฤษ)  
5) แผนการเรียนศิลป์ทั่วไป 
6) แผนการเรียนศิลป์-กีฬา 

แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 1. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1.1 ห้องสมุด และ ห้องสมุดดิจิทัล 
1.2 โคก หนอง นา  
1.3 ห้องจริยธรรม 
1.4 ห้องแนะแนว 
1.5 ลานหอกลองปูจา 
1.6 สหกรณ์โรงเรียน 
1.7 ธนาคารโรงเรียน 
1.8 สระว่ายน้ำ 
1.9 สนามฟุตบอลหญ้าเทียม 
1.10  ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
1.11  ห้องโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม 
1.12  ห้องคลินิกคณิตศาสตร์ 
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1.13  ห้องดนตรี 
1.14  ห้องอาเซียน 
1.15  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  
1.16  ห้องเกียรติยศฟ้า- แดง 
1.17  ห้อง 7E 

2. แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
2.1 จิตรกรรมฝาผนัง   บ้านหนองบัว   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.2 โรงสีข้าวพระราชทาน   บ้านห้วยเดื่อ   ต.ศรีภูมิ   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.3 วัดสุทธิธาราม    บ้านอาฮาม   ต.ท่าวังผา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.4 วัดศรีมงคล     บ้านก๋ง   ต.ยม  อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.5 แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมชาวไทยลื้อ บ้านหนองบัว   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 

   บ้านดอนมูล   ต.ศรีภูมิ   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
   บ้านต้นฮ่าง   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
   บ้านแฮะ   ต.แสนทอง   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 

2.6 วัฒนธรรมชาวไทยพวน  บ้านฝายมูล   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.7 แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมชาวเผา่เมี้ยน บ้านน้ำลักใต้   ต.ผาทอง   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 

   บ้านน้ำกิ   ต.ผาทอง   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
   บ้านน้ำแป่ง   ต.ผาทอง   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
   บ้านสันเจริญ   ต.ผาทอง   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 

2.8 แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมชาวเผา่ม้ง บ้านสบเป็ด   ต.ผาตอ   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.9 แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมชนเผ่าขมุ บ้านวังผาง   ต.ผาตอ   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 

  บ้านปางสา   ต.ผาทอง   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
  บ้านห้วยโป่ง   ต.ตาล   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 

2.10 แหล่งเรียนรู้การตีมีด   บ้านฝายมูล   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.11 แหล่งเรียนรู้การทำแหนม  บ้านท่าค้ำ 1   ต.ริม   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.12 แหล่งเรียนรู้การทำสาหร่ายไก  บ้านหนองบัว   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.13 แหล่งเรียนรู้การทำเครื่องหวาย บ้านดอนตัน   ต.ศรีภูมิ   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.14 แหล่งเรียนรู้การทอผ้าลายน้ำไหล บ้านหนองบัว   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.15 แหล่งเรียนรู้การทำข้าวหลาม  บ้านอาฮาม   ต.ท่าวังผา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.16 แหล่งเรียนรู้การทำกระดาษสา บ้านลอมกลาง   ต.ยม   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.17 แหล่งเรียนรู้การทอผ้าพื้นบ้าน  บ้านดอนมูล   ต.ศรีภูมิ   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
                           บ้านถ่อน  ต.จอมพระ  อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
          บ้านฝายมูล ต.ป่าคา  อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.18 อนุสาวรีย์เจ้าหลวงเมืองล้า  บ้านหนองบัว   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.19 อนุสาวรีย์เจ้าหลวงเหมยฟ้า   บ้านฝายมูล   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.20 ลำเหมืองมหัศจรรย์   บ้านฝายมูล   ต.ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.21 พระธาตุจอมพริก   บ้านเสี้ยว   ต.ยม   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.22 พระธาตุจอมนาง   บ้านถ่อน   ต.จอมพระ   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
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2.23 พระธาตุฉิมพลี   บ้านสบหนอง   ต.ตาลชุม   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.24 น้ำออกรู    บ้านสันเจริญ   ต.ผาทอง   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.25 บ่อน้ำร้อน    บ้านน้ำกิ   ต.ผาทอง   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.26 ไร่กาแฟสันเจริญ   บ้านสันเจริญ   ต.ผาทอง   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.27  สถานีอุตุนิยมวิทยาอุทกท่าวังผา  ต.ท่าวังผา   อ.ท่าวังผา   จ.นา่น 
2.28  ศูนย์กสิกรรมต้นน้ำน่าน   ต.ศรีภูมิ   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.29  ต้นน้ำแหน     ต.ผาตอ   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.30  ป่าชุมชนบ้านอาฮาม (ห้วยธนู)   ต.ท่าวังผา   อ.ท่าวังผา   จ.นา่น 
2.31  พระธาตุหนองหยิบ    ต. ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 
2.32  หมู่บ้านศีล 5    ต. ป่าคา   อ.ท่าวังผา   จ.น่าน 

 
 ข้อมูลอาคารเรียน 

รายช่ืออาคารถาวร 
จำนวน

ชั้น 
จำนวน 

ห้องเรียน 
จำนวนห้อง

บริการ 
สร้าง 

ปี พ.ศ. 
เงิน 

ประเภท 
อาคาร 2 ผานอง 
อาคารเรียนแบบ 216 ล   

2 12 6 2521 งบประมาณ 

อาคาร 3 สุริยพงษ์ 
อาคารเรียนแบบ 216 ล   

2 6 10 2528 งบประมาณ 

อาคาร 4 สิรินทร 
อาคารเรียนแบบ 216 ล   

2 7 10 2534 งบประมาณ 

อาคาร 5  
อาคารเรียนแบบ 324 ล   

3 16 9 2555 งบประมาณ 

  
ข้อมูลสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ 

อาคาร จำนวน  (หลัง) จำนวน  (ห้อง) จำนวนชำรุดหรืออ่ืนๆ 

อาคารอเนกประสงค ์(หอประชุม) 2 2 1 หลัง 
อาคารคหกรรม  1 1 - 
อาคารอุตสาหกรรม 1 1 - 
อาคารเขียนแบบ 1 1 - 
อาคารห้องสมุด 2 2 - 
เรือนวัฒนธรรม (ห้องดนตรี) 1 1 - 
บ้านพักคร ู 15 30 7 หลัง 
แฟลตที่พักครูต่างประเทศ 1 6 - 
อาคารสระว่ายน้ำ 25 ม. 1 1 1 หลัง 
โรงเก็บรถโรงเรียน/ครู 5 - - 
โรงเก็บรถนักเรียน 1 - - 
อาคารประกอบอื่นๆ 5 - - 
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 ข้อมูลห้องน้ำ-ห้องส้วม จำนวนห้องท้ังหมด 80 ห้อง 

รายการ จำนวน  (หลัง) จำนวน  (ห้อง) จำนวนชำรุดหรืออ่ืนๆ 

ห้องน้ำนักเรียนชาย (เงินงบประมาณ) 3 18 3 หลัง 
ห้องน้ำนักเรียนชาย (เงินบริจาค) 1 6 - 
ห้องน้ำนักเรียนหญิง (เงินงบประมาณ) 4 24 2 หลัง 
ห้องน้ำนักเรียนหญิง (เงินบริจาค) 1 10 - 
ห้องน้ำครู - 22 - 
  
ข้อมูลสนามกีฬา 

 

ข้อมูลจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องพยาบาล 
1. ห้องสมุด   
2. ห้องสมุดดิจิทัลโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม  
3. ห้องพิเศษ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

3.1 ห้องสำนักงานโรงเรียน   จำนวน  9  ห้อง 
3.2 ห้องประชุม    จำนวน  3  หลัง 
3.3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน  3  ห้อง 
3.4 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน  7  ห้อง 
3.5 ห้องสืบค้น    จำนวน  2  ห้อง 
3.6 ห้องพัสดุ    จำนวน  1  ห้อง 
3.7 ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จำนวน  1  ห้อง 
3.8 ห้องสมุด    จำนวน  1  ห้อง 
3.9 ห้องสมุดดิจิทัล    จำนวน 1  หลัง 
3.10 ห้องพยาบาล    จำนวน  1  ห้อง 
3.11 ห้องดนตรี    จำนวน  1  ห้อง 
3.12 ห้องนาฎศิลป์    จำนวน  1  ห้อง 

ประเภทของสนาม จำนวน ปีท่ีได้รับงบประมาณ หน่วยงานที่จัดสรรให้ 

ฟุตบอล 1 - อบจ. 
บาสเกตบอล 1 - - 

ฟุตซอล 1 - - 

ฟุตบอล 7 คน (สนามหญ้าเทียม ) 1 2561 King Power 

โรงยิม 1 - อบจ. 
อัฒจรรย์ 1 - อบจ. 

สระว่ายน้ำ 1 2562 ต้นสังกัด 
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3.13 ห้องอาเซียน    จำนวน  1  ห้อง 
3.14 ห้องเกียรติยศ ฟ้า – แดง   จำนวน  1  ห้อง 
3.15 ห้องปฏิบัติการสังคม   จำนวน  3  ห้อง 
3.16 ห้องปฏิบัติการศิลปะ   จำนวน  1  ห้อง 
3.17 ห้องพฤกษศาสตร์   จำนวน  1  ห้อง 
3.18 ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ จำนวน  2  ห้อง 
3.19 ห้องดนตรีพ้ืนบ้าน   จำนวน  1  ห้อง 
3.20 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  จำนวน  2  ห้อง 
3.21 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย   จำนวน  1  ห้อง 
3.22 ห้องปฏิบัติการภาษาจีน     จำนวน  1  ห้อง  
3.23 ห้องปฏิบัติการภาษาญี่ปุ่น    จำนวน  1  ห้อง 
3.24 ห้องปฏิบัติการภาษาเกาหลี    จำนวน  1  ห้อง  
3.25 ห้องคลินิกคณิตศาสตร์    จำนวน  1  ห้อง 
3.26 ห้องโรงประลองต้นแบบทางวิศวกรรม  จำนวน  1  ห้อง   
3.27 ห้องเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ   จำนวน  1  ห้อง
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม อำเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 

ตั้งแต่ พ.ศ. 2513 - ปัจจุบัน 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล 
ดำรงตำแหน่ง 

ตั้งแต่ พ.ศ. ถึง พ.ศ. 
1 นายพิษณุ รัตนสุพร  12 พฤษภาคม 2513 10 กันยายน 2517 
2 นายวิสุทธิ์ วิโรจนารมย์  20 ตุลาคม 2518 5 สิงหาคม 2523 
3 นายอุทัย ขัติยศ  5 สิงหาคม 2523 30 กันยายน 2535 
4 นายกฤษณ์ สุวรรณประดิษฐ์  1 ตุลาคม 2535 25 กุมภาพันธ์ 2539 
5 นายชวลิต วิชาศิลป์  1 มีนาคม 2539 11 ตุลาคม 2543 
6 นายเสรี พิมพ์มาศ  13 พฤศจิกายน 2543 12 ธันวาคม 2545 
7 นายไพบูลย์ เกษตรการุณย์  12 ธันวาคม 2545 30 กันยายน 2552 
8 นายวิสุทธิ์ พิมพ์มาศ  28 ธันวาคม 2552 28 ธันวาคม 2554 
9 นายสนอง ก้อนสมบัติ  1 กุมภาพันธ์ 2555 21 พฤศจิกายน 2556 
10 นายเกียรติชาย ทิพย์บุญศรี  22 พฤศจิกายน 2556 30 กันยายน 2558 
11 นางนภาพร แสงนิล  17 ธันวาคม 2558 17 กุมภาพันธ์ 2563 
12 นางธิดา เสมอใจ  2 กรกฎาคม 2563 ปัจจุบัน 
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สรุปจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ผู้อำนวยการ   1  1 
- รองผู้อำนวยการ   3  3 

รวม   4  4 
2. ครูผู้สอน 

- ข้าราชการคร ู  23 42  65 
- พนักงานราชการ  1 2  3 
- ครูอัตราจ้าง  9   9 
- ครูชาวต่างชาต ิ  3   3 
- ลูกจ้างประจำ 2 2   2 

รวม  38 44  82 
4. บุคลากรทางการศึกษา 

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1   1 
- เจ้าหน้าท่ีการเงิน  1   1 

เจ้าหน้าท่ีบัญช ี  1   1 
แม่บ้าน 2    2 
   - นักการภารโรง 3    3 
   - พนักงานขับรถ 2    2 
   - พนักงานทำความสะอาด 1    1 
   - ยามรักษาการณ ์ 2    2 
   - โสตทัศนูปกรณ์  1    1 

รวม 11 3   14 
5. อื่น ๆ 

- นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู/นักศึกษาฝึกสอน 

1    1 

รวม 1    1 
รวมท้ังสิ้น 12 40 49  101 

 
หมายเหตุ  ลงในระบบ HRMS   ลงแล้ว  ยังไม่ได้ลง 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 

จำนวนนักเรียนทั้งหมด 1,381 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนปีการศึกษา 2566 

ชั้น 
เพศ 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 125 137 262 7 
มัธยมศึกษาปีที่ 2  113 135 248 7 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 109 118 227 6 

รวม  344 389 733 20 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 110 125 235 7 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 90 122 212 7 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 102 102 204 8 

รวม  302 346 648 22 
รวมทั้งหมด 649 739 1,388 42 

              (ข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 
 

  

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
ปีการศึกษา 2563 240 235 222 246 213 229 1385
ปีการศึกษา 2564 231 236 244 225 238 206 1380
ปีการศึกษา 2565 249 219 215 224 208 224 1338
ปีการศึกษา 2566 261 246 226 232 212 204 1381

0
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แก

น

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม
ประจ าปีการศึกษา 2563 - 2566

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563 - 2566 
 

 

 

   

  

 

   

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม สพม.น่าน 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

การพัฒนา 
ปี 2565 2566 

ภาษาไทย 52.38 45.51 -6.87 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 35.86 36.07 0.21 

ภาษาอังกฤษ 24.07 27.00 2.93 

คณิตศาสตร์ 28.46 26.13 -2.33 

วิทยาศาสตร์ 30.04 29.34 -0.7 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

การพัฒนา 
ปี 2565 2566 

ภาษาไทย 60.19 55.25 -4.94 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 33.27 31.97 -1.3 
ภาษาอังกฤษ 29.53 31.53 2.00 
คณิตศาสตร์ 36.96 32.68 -4.28 
วิทยาศาสตร์ 60.19 55.25 -4.94 
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รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ ปีการศึกษา 2566     

ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1. รางวัลเสมา ป.ป.ส. 
ประเภทผลงานดีเด่น 
รักษามาตรฐานระดับ 
เพชร ปีที่ 1 โครงการ 
สถานศึกษาสีขาว ปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข ปี 
การศึกษา 2565  

ผลงานดีเด่น  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ  

2. รองชนะเลิศอันดับ 2 
การประกวดสื่อสร้างสรรค์ 
นักเรียน นักศึกษาต้นแบบ 
หัวข้อ "สื่อสร้างสรรค์ 
นักเรียนนักศึกษาต้นแบบ" 

 เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ  

3. รางวัลชนะเลิศ การ 
แข่งขันแปรรูปอาหาร            
(อะโวคาโด้)                          
งานเทศกาลอะโวคาโด้ 

  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

กรมวิชาการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและ 

สหกรณ์ ร่วมกับ 
สมาคมผู้ประกอบการ   

อะโวกาโด้ไทย 

 

4. รางวัลชนะเลิศ Best of 
the Best ระดับดีเยี่ยม 
ประเภทสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมการ 
จัดการการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ วิถีใหม่ วิถี 
อนาคต บูรณาการแหล่ง 
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง 
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
จังหวัดน่าน 

  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

น่าน 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

5. รางวัลชมเชยอันดับ 1 
การแข่งขันกีฬาอีสปอร์ 
ตระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน OBEC ESPORTS 
TOURNAMENT รอบชิง 
ชนะเลิศ ประเภทเกม 
ARENA OF VALOR 
(ROV) 

  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

6. รางวัลสถานศึกษา 
ปลอดภัยของกรม 
สวัสดิการแรงงาน 
ประจำปี 2566 

  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

 
 
 
 
 

7. รองชนะเลิศอันดับ 1 
โครงการ "เพาะพันธ์ุ 
ปัญญาแคมป์" รุ่นที่ 1 "66 
วันเรียนรู้ชีวิต ทำธุรกิจให้ 
เป็นจริง 

  เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

มูลนิธิเพาะพันธุ์
ปัญญา 

 

   
หมายเหตุ ลงในระบบ Big Data (https://nited.spmnan.go.th/)   ลงแล้ว  ยังไม่ได้ลง 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
นักเรียน 

   

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ           

80.17 84.67 ดีเลิศ 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

80 86.47 ดีเลิศ 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 88.07 ดีเลิศ 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 85 93.82 ยอดเยี่ยม 
5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 65.55 80.88 ดีเลิศ 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 90 93.56 ยอดเยี่ยม 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา 

   

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 90 96.89 ยอดเยี่ยม 
2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 97.77 ยอดเยี่ยม 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90 98.48 ยอดเยี่ยม 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90 93.46 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว ้

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพนักเรียนอย่าง
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน
เป็นสำคัญ      

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 96.95 ยอดเยี่ยม 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

90 94.31 ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 95.12 ยอดเยี่ยม 
3.4  ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนานักเรียน 

90 100 ยอดเยี่ยม 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90 97.56 ยอดเยี่ยม 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

จากตาราง  แสดงค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐาน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปีการศึกษา 2566 พบว่า มาตรฐานที ่  1 มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 มี
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2 

ผลการศึกษาสถานภาพโรงเรียน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของโรงเรียน 
การวิเคราะห์ TOWS Matrix ในด้าน WT 

 

ยุทธศาสตร์เชิงรับ (WT) O : โอกาส 
 
 

T : ภัยคุกคาม 
1. กระแสค่านิยมในการเรียนต่อในเมืองเพิ่มขึ้น (C) 
2. ผู้ปกครองบางส่วนให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน
ค่อนข้างน้อย (C) 
3. มีการเปลีย่นผู้บริหารระดับสูงบอ่ย ส่งผลให้การกำหนด
นโยบาย จุดเน้นการบริหารจัดการศึกษามีความไม่แน่นอน เป็น
อุปสรรคต่อการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาให้
ต่อเนื่อง (P) 
4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มุ่งหารายได้
เพื่อความอยู่รอด การสร้างคุณภาพการศึกษาให้บุตรหลาน 
จึงไม่ได้รับความสำคัญเท่าท่ีควร (E) 
5. สถาบันครอบครัวมีความเขม้แข็งน้อยลง ผู้ปกครองไม่
สามารถดูแลบตุร หลาน ได้อย่างใกล้ชิด (S) 
6. สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป นักเรียนมีความเสี่ยงจะไดร้ับ
ผลกระทบจากการใช้โชเชียลมีเดีย ยาเพสพติดและอบายมุขต่าง 
ๆ (S) 
7. นักเรียนติดโซเชียลมีเดีย ขาดความกระตือรือนต้นในการ
เรียน ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์
และปลอดภัย (T) 

S : จุดแข็ง 

W : จุดอ่อน 
สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดอ่อนต่อการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่ดีของนักเรียน 
1. โรงเรียนมภีาระงานเกี่ยวกับโครงการพิเศษต่าง ๆ และ
การประเมินมาก (S1) 
2. การนำองค์กรของผู้บริหารโรงเรียน กำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ การสื่อสารการคดิ มีการติดตามตรวจสอบทีเ่อื้อ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (S1) 
3. นักเรียนขาดวินัยและความรับผดิชอบ ขาดความตระหนัก
และไม่เห็นความสำคัญของการใฝเ่รียนรู้ (S2)  
4. ขาดมาตรการที่เข้มแข็งในการแก้ปัญหาพฤติกรรม
นักเรียน (S2) 
5. บุคลากรมภีาระงานด้านเอกสารและงานอ่ืนมาก เป็น
อุปสรรคต่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ (M1) 
6. บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ทำให้เกิด
ความเหลื่อมล้ำทางความคิด (M1) 
7. จำนวนบุคลากรไมส่อดคล้องกับภาระงานในกลุม่งาน 
(M1) 
8. การเรียงลำดับความสำคญัด้านการสนับสนุนงบประมาณ 
(M2) 
9. การดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
(M2)  
10. การซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารสถานท่ีให้สะอาด 
แข็งแรง สวยงาม ปลอดภยัทำได้นอ้ย เนื่องจากขาดแคลน
บุคลากร (M3) 
11. ความล่าช้าและไม่ทั่วถึงของการสื่อสารภายในองค์กร ท่ี
มีความคลาดเคลื่อน ทำให้เกิดความเข้าใจที่ไมต่รงกัน (M4) 
 

 
ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ 

1. พัฒนาความเข้มแข็งของบุคลากร 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการศกึษา 
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การวิเคราะห์ TOWS Matrix ในด้าน WO 

ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO) O : โอกาส 
1. นักเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม รักและศรัทธา โรงเรียน และมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้ (C) 
2. นักเรียนเห็นความสำคญัของการศึกษาต่อ และมีโอกาสได้
เรียน (C) 
3. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญและสนับสนุน ส่งเสริม
การศึกษาของโรงเรยีน (C) 
4. โรงเรียนมีชื่อเสียง มีภมูิหลังดี อยู่ใกล้บ้านเดินทางสะดวกและ
ปลอดภัย (C) 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครองและ
ครู ชมรมศิษยเ์ก่า คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  
 ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายดา้นการศึกษา และ
ให้การสนับสนุนโรงเรียน (P) 
6. แผนยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ให้
ความสำคญักับการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลโลก โดยระบไุว้ใน
วิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่างชัดเจน P) 
7.  การเข้าร่วมโครงการโรงเรยีนคณุภาพ ช่วยยกระดับคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรยีน (P) 
8. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ต่าง ๆ ให้ความร้วมมือโดยการบรจิาค ทุนทรัพย์ และวสัดุ
อุปกรณ์สนบัสนุนการศึกษา (E) 
9. ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น (S) 
10. ชุมชนมีหลายกลุ่มชาติพันธ์ มีวัฒนธรรมหลากหลาย มีการ
เรียนรู้ เคารพและเห็นคุณคา่ของการอยู่ร่วมกันในความแตกต่าง
อย่างสันติสุข (S) 
11. ชุมชนให้ความสำคัญกับการเฝ้าระวังพฤติกรรมทีไ่ม่
เหมาะสมของเยาวชน (S) 
12. ระบบเทคโนโลยีการสื่อสารครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของของ
โรงเรียน (T) 
13. มีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการ
สถานศึกษา (T) 
14. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยี
ในการสื่อสารและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (T) 

T : ภัยคุกคาม 
 S : จุดแข็ง 

W : จุดอ่อน 
สภาพแวดล้อมภายในท่ีเป็นจุดอ่อนต่อการเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่ดีของนักเรียน 
1. โรงเรียนมภีาระงานเกี่ยวกับโครงการพิเศษต่าง ๆ และ
การประเมินมาก (S1) 
2. การนำองค์กรของผู้บริหารโรงเรียน กำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ การสื่อสารการคดิ มีการติดตามตรวจสอบทีเ่อื้อ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (S1) 
3. นักเรียนขาดวินัยและความรับผดิชอบ ขาดความ
ตระหนักและไม่เห็นความสำคัญของการใฝ่เรียนรู้ (S2) 
4. ขาดมาตรการที่เข้มแข็งในการแก้ปัญหาพฤติกรรม
นักเรียน (S2) 
5. บุคลากรมภีาระงานด้านเอกสารและงานอ่ืนมาก เป็น
อุปสรรคต่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ 
(M1) 
6. บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน ทำให้เกิด
ความเหลื่อมล้ำทางความคิด (M1) 
7. จำนวนบุคลากรไมส่อดคล้องกับภาระงานในกลุม่งาน 
(M1) 
8. การเรียงลำดับความสำคญัด้านการสนับสนุน
งบประมาณ (M2) 
9. การดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า 
(M2)  
10. การซ่อมแซม บำรุงรักษาอาคารสถานท่ีให้สะอาด 
แข็งแรง สวยงาม ปลอดภยัทำได้นอ้ย เนื่องจากขาดแคลน
บุคลากร (M3) 
11. ความล่าช้าและไม่ทั่วถึงของการสื่อสารภายในองค์กร 
ที่มีความคลาดเคลื่อน ทำให้เกิดความเข้าใจท่ีไมต่รงกัน 
(M4) 
 

ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ 
1. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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การวิเคราะห์ TOWS Matrix ในด้าน ST 

ยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน (ST) O : โอกาส 
 

T : ภัยคุกคาม 
1. กระแสค่านิยมในการเรียนต่อในเมืองเพิ่มขึ้น (C) 
2. ผู้ปกครองบางส่วนให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน
ค่อนข้างน้อย (C) 
3. มีการเปลีย่นผู้บริหารระดับสูงบอ่ย ส่งผลให้การกำหนด
นโยบาย จุดเน้นการบริหารจัดการศึกษามีความไม่แน่นอน เป็น
อุปสรรคต่อการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติของสถานศึกษาให้
ต่อเนื่อง (P) 
4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มุ่งหารายได้
เพื่อความอยู่รอด การสร้างคุณภาพการศึกษาให้บุตรหลาน 
จึงไม่ได้รับความสำคัญเท่าท่ีควร (E) 
5. สถาบันครอบครัวมีความเขม้แข็งน้อยลง ผู้ปกครองไม่
สามารถดูแลบตุร หลาน ได้อย่างใกล้ชิด (S) 
6. สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป นักเรียนมีความเสี่ยงจะไดร้ับ
ผลกระทบจากการใช้โชเชียลมีเดีย ยาเพสพติดและอบายมุขต่าง 
ๆ (S) 
7. นักเรียนติดโซเชียลมีเดีย ขาดความกระตือรือนต้นในการ
เรียน ขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์
และปลอดภัย (T) 
 

S : จุดแข็ง 
1. โรงเรียนมีวสิัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์และเป้าหมายที่
ชัดเจน (S1) 
2. โรงเรียนมโีครงสร้างการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน (S1) 
3. โรงเรียนมีการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วม (S1) 
4. นักเรียนให้ความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดให้ (S2) 
5. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และมสีมรรถนะตาม
ลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (S2) 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่สูงข้ึน (S2) 
7. นักเรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อยสองภาษา (S2) 
5. บุคลากรส่วนใหญ่สอนตรงตามวิชาเอก (M1) 
6. บุคลากรมีความรัก ศรัทธา ความผูกพันในวิชาชีพและ
องค์กร (M1) 
7. บุคลากรมีความสามารถท่ีหลากหลาย รอบด้านที่
สนับสนุนการปฏิบตัิงานได้ (M1) 
8. โรงเรียนมีการควบคมุการขอใช้เงินงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างมปีระสิทธิภาพ (M2) 
9. โรงเรียนมีการระดมทุนเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
(M2) 
10. โรงเรียนได้นำเอาระบบเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (M3) 
11. โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยี 
วัสดุอุปกรณ์ ท่ีมีคณุภาพ เพียงพอและทันสมัย (M3) 
12. การวางแผนการบริหารจดัการตามโครงสร้างอย่างเป็น
ระบบ (M4) 
13. การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม (M4) 
W : จุดอ่อน 
 

ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ 
1. เร่งรัดพัฒนา 
2. สร้างแรงจูงใจ 
3. กระตุ้น 
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การวิเคราะห์ TOWS Matrix ในด้าน SO 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO) O : โอกาส 
1. นักเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม รักและศรัทธา โรงเรียน 
และมีนสิัยใฝเ่รียนรู้ (C) 
2. นักเรียนเห็นความสำคญัของการศึกษาต่อ และมีโอกาสได้
เรียน (C) 
3. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสำคัญและสนับสนุน 
ส่งเสริมการศึกษาของโรงเรียน (C) 
4. โรงเรียนมีชื่อเสียง มีภมูิหลังดี อยู่ใกล้บ้านเดินทางสะดวก
และปลอดภัย (C) 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง
และครู ชมรมศิษยเ์ก่า คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  
 ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายดา้นการศึกษา 
และให้การสนับสนุนโรงเรียน (P) 
6. แผนยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และ สพฐ. ให้
ความสำคญักับการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลโลก โดยระบไุว้
ในวิสัยทัศน์ พันธกิจไว้อย่างชัดเจน P) 
7.  การเข้าร่วมโครงการโรงเรยีนคณุภาพ ช่วยยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (P) 
8. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ต่าง ๆ ให้ความร้วมมือโดยการบริจาค ทุนทรัพย์ 
และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา (E) 
9. ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น (S) 
10. ชุมชนมีหลายกลุ่มชาติพันธ์ มีวัฒนธรรมหลากหลาย มี
การเรยีนรู้ เคารพและเห็นคณุค่าของการอยู่ร่วมกันในความ
แตกต่างอย่างสันตสิุข (S) 
11. ชุมชนให้ความสำคัญกับการเฝ้าระวังพฤติกรรมทีไ่ม่
เหมาะสมของเยาวชน (S) 
12. ระบบเทคโนโลยีการสื่อสารครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีของของ
โรงเรียน (T) 
13. มีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการ
สถานศึกษา (T) 
14. ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการสื่อสารและสามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (T) 

T : ภัยคุกคาม 
 S : จุดแข็ง 

1. โรงเรียนมีวสิัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์และเป้าหมายที่
ชัดเจน (S1) 
2. โรงเรียนมโีครงสร้างการบริหารสถานศึกษาท่ีชัดเจน (S1) 
3. โรงเรียนมีการบรหิารจดัการแบบมีส่วนร่วม (S1) 
4. นักเรียนให้ความสมัครใจในการเข้าร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนจัดให้ (S2) 
5. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์และมสีมรรถนะตาม
ลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (S2) 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่สูงข้ึน (S2) 
7. นักเรียนสามารถสื่อสารได้อย่างน้อยสองภาษา (S2) 
5. บุคลากรส่วนใหญ่สอนตรงตามวิชาเอก (M1) 
6. บุคลากรมีความรัก ศรัทธา ความผูกพันในวิชาชีพและ
องค์กร (M1) 
7. บุคลากรมีความสามารถท่ีหลากหลาย รอบด้านที่
สนับสนุนการปฏิบตัิงานได้ (M1) 
8. โรงเรียนมีการควบคมุการขอใช้เงินงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีอย่างมปีระสิทธิภาพ (M2) 
9. โรงเรียนมีการระดมทุนเพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
(M2) 
10. โรงเรียนได้นำเอาระบบเทคโนโลยี เข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน (M3) 
11. โรงเรียนมีความพร้อมด้านอาคารสถานท่ี สื่อ เทคโนโลยี 
วัสดุอุปกรณ์ ท่ีมีคณุภาพ เพียงพอและทันสมัย (M3) 
12. การวางแผนการบริหารจดัการตามโครงสร้างอย่างเป็น
ระบบ (M4) 
13. การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม (M4) 
W : จุดอ่อน 
 

ข้อเสนอเชิงกลยุทธ ์
1. ส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 
2. การพัฒนาเครือข่ายในการทำงาน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
วิสัยทัศน์ / Vision 
 “ โรงเรียนคุณภาพ ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุข ” 

โรงเรียนคุณภาพ ได้แก่  1) คุณภาพผู้เรียน    
   2) คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา    

           3) ระบบการบริหารจัดการ 
 เป็นคนดี  ได้แก่  1) มีคุณลักษณะเป็นพลเมืองดีและพลโลก (Global Citizen) 
 มีความสุข ได้แก่  1) สุขภาพกาย สุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย   
พันธกิจ / Missions 
 1. จัดหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ตามศักยภาพ และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นพลเมืองดีและพลโลก 
 2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 3. สร้างและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
 4. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ด้วย
นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และภาคีเครือข่าย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ / Goals 
 1. ผู้เรียน มีความรู้ สมรรถนะและความสามารถ ทั้งด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะอาชีพ
ของผู้เรียน และมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค อย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ 
ให้เป็นผู้มสีมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้เรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
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เอกลักษณ์ / Unique 
 ท่าวังผาวิชาการ สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
อัตลักษณ์ / Identity  
 เด่นวิชาการ สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ประเด็นกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
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ส่วนที่ 4 

กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้มีทักษะการเรียนรู้ และ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งภายในประเทศและนานาชาติ 
(ห้องเรียนพิเศษ, MEP, กีฬา และการแข่งขันอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 6. โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่เสมอภาคและเท่าเทียม 
 7. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 8. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 9. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 10. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและสร้างภาคีเครือข่ายทั้ง
ภายในประเทศและนานาชาติ 
 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน มีความรู้ สมรรถนะและความสามารถ ทั้งด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะอาชีพ
ของผู้เรียน และมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้ มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งภายในประเทศและนานาชาติ 
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 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพภายใต้ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 5. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่  
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สินรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
 2. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
โรคอุบัติซ้ำ 
 3. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัย
ของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพที่เหมาะสมกับโลกยุค
ดิจิทัล 
 2. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครูด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแนวทาง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) และมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้
เป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
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กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล               
มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ   

2. สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท 

3. สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพทั้งภายในประเทศและระดับนานาชาติ เหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนคุณภาพ 
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กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระยะ 5 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 – 2572 

โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม (กรอบกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicators) 

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2568 2569 2570 2571 2572 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้เรยีน มีความรู้ สมรรถนะและ
ความสามารถ ทั้งด้านวิชาการ คณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ ทักษะอาชีพของผู้เรียน และ
มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมคีวาม
รับผิดชอบ มีจติอาสาและจติสาธารณะ มี
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรยีนไดร้ับการศึกษาที่มีคณุภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21   

1. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

1. โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. โครงการพัฒนาผู้เรยีนให้มีความรูม้ี
ทักษะการเรยีนรู้ และ ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนสูค่วาม
เป็นเลิศ มีขีดความสามารถในการ
แข่งขันทั้งภายในประเทศและนานาชาติ 
(ห้องเรียนพิเศษ, MEP, กีฬา และการ
แข่งขันอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

80 82 84 86 88 

2. ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถใน การ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด 
คํานวณ ตามหลักสูตรที่สถานศึกษา
กำหนด 

80 82 84 86 88 

3. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลการประเมิน
สมรรถนะตามสถานศึกษากำหนด 

80 82 84 86 88 

4. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามสถานศึกษา
กำหนด 

80 82 84 86 88 

5. ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ห็นประโยชน์ และ 
ความสำคญัในการดำเนินชีวิต ตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่พัฒนา
ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคม 

80 82 84 86 88 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicators) 

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2568 2569 2570 2571 2572 
3. ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาศักยภาพให้มีขีด

ความสามารถในการแข่งขันทั้ง
ภายในประเทศและนานาชาต ิ

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยมีีสมรรถนะ ความรูค้วาม
เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเปน็คร ู
 

6. ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ/การ
แข่งขัน แลกเปลี่ยน หรือไดร้ับรางวัลจาก
การเข้าร่วมแข่งขันระดับชาต/ินานาชาติ  

80 82 84 86 88 

7. ร้อยละของครูทีผ่่านการอบรม/พัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

80 82 84 86 88 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. ผู้เรยีนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับ
การส่งเสริมใหไ้ดร้ับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รบัโอกาส
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. ผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนาเตม็ตามศักยภาพภายใต้
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ร้อยละผู้เรียนในพ้ืนท่ีห่างไกลทีเ่ข้าถึง 
การศึกษาคุณภาพ 

1. โครงการเสรมิสร้างโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เสมอภาคและเท่าเทียม 

2. โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็งระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

80 82 84 86 88 

2. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความต้องการพิเศษที่ 
ได้รับการสนบัสนุน 

80 82 84 86 88 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะทางด้าน
วิชาการ ด้านศิลปะ ด้านดนตรี และกีฬา
และทักษะตามความถนดั ที่ไดร้ับสนับสนุน
ตามความสนใจ 

80 82 84 86 88 

4. จำนวนของนักเรียนท่ีไดร้ับการสรา้ง 
แรงจูงใจสู่การศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพด้วยการแนะแนวและได้รับการ

80 82 84 86 88 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicators) 

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2568 2569 2570 2571 2572 
5. ผู้เรยีนกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบ

การศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   

พัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมเพื่อ การมี
งานทำในอนาคต 

5. ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ดร้ับการดูแล 
ช่วยเหลือผ่านระบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

80 82 84 86 88 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. ผู้เรยีนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ

การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่  ภยัยาเสพติด ภัยความ
รุนแรง ภัยพิบัตติ่างๆ อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่ 
ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิต
และทรัพยส์ินรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร ์

1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการ จดัการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 

1. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมทุกมติ ิ

 
80 82 84 86 88 

2. ร้อยละของอาคารเรยีน และระบบ 
สาธารณูปโภคได้รับการตรวจสอบความ 
ปลอดภัย ใหม้ีสภาพพร้อมใช้งาน 

80 82 84 86 88 

3. สถานศึกษามีแผนเผชิญเหตคุวามปลอดภัย
ใน สถานศึกษาทุกรูปแบบทุกประเภท 

80 82 84 86 88 

2. จำนวนของนักเรียนท่ีไดร้ับการพฒันาและ 
ส่งเสริมให้เรียนรูเ้กี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ
ใน การดำเนินชีวิตวิถีใหม่และวิถีถัดไป
อย่างถูกต้อง 
 

80 82 84 86 88 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicators) 

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2568 2569 2570 2571 2572 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะทางวิชาชีพท่ี
เหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัล 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสรมิการพัฒนาสมรรถนะครู
ด้านคุณธรรม จริยธรรม การปลูกฝังจิต
วิญญาณความเป็นครู มีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตาม
แนวทางชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : 
PLC) และมีการพัฒนาตนเอง เพื่อให้เป็นไป
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 

1. จำนวนของครูและบุคลากรทีไ่ดร้บั การ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญใน 
วิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 80 82 84 86 88 

2. จำนวนช่ัวโมงการพัฒนาต่อบุคคลต่อป ี 80 82 84 86 88 
3. จำนวนของครูที่ได้มีการแลกเรียนรู้ ใน 

รูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ 
(PLC) 

80 82 84 86 88 

4. จำนวนของครูและบุคลากรทีไ่ดร้บั การ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ และส่งเสริมให้มีความ 
มั่นคงในวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณ ความเป็นคร ู

 

80 82 84 86 88 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้

มาตรฐาน มีการนำระบบข้อมลูสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทลั มาใช้ในการบริหาร
จัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

1. สถานศึกษามีระบบบรหิารจดัการ คุณภาพ
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ม ีประสทิธิภาพ 
ส่งผลต่อคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย มีการนําข้อมลูมาใช้ใน
การปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและ
เป็นแบบอย่างได ้

1. โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัด
การศึกษาด้วยระบบคณุภาพและสร้าง
ภาคีเครือข่ายทั้งภายในประเทศและ
นานาชาติ 80 82 84 86 88 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(Key Performance Indicators) 

โครงการ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

2568 2569 2570 2571 2572 
2. สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร 

โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3. สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมสีว่นร่วมที่มี
ประสิทธิภาพทั้งภายในประเทศและระดับ
นานาชาติ เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน
คุณภาพ 

2. สถานศึกษามีเปาูหมายวสิัยทัศน ์และพันธ
กิจท่ีสถานศึกษากำหนด ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของ สถานศึกษา ความต้องการ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศกึษา 
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทนัต่อ
การเปลีย่นแปลง 

80 82 84 86 88 

3. ผลของการประกันคณุภาพภายในของ 
สถานศึกษา 

80 82 84 86 88 
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บทที่ 5 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการจัดทำแผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
ของโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม ได้คำนึงถึง นโยบาย จุดเน้น ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานการประกัน คุณภาพ
ภายในที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด พ.ศ.2561   
 2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
 3. นโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
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ประกาศโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖1 นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบ การประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายใน และภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องมีการปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงมีการยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙(๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศ
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น พื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี 
๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ เพื่อเป็นหลักใน การเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา ขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน
ในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 
 
        

(นางธิดา  เสมอใจ)  
ผู้อำนวยการโรงเรยีนท่าวังผาพิทยาคม 

  
 
 
     (นายวาท เชียงหนุ้น)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
 เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      6) มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน   
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
    2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
    3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    
    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4 ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนานักเรียน 
    3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 
 โดยท ี ่ม ีประกาศใช ้กฎกระทรวง การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคมมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่
สถานศึกษากำหนด จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในปีการศึกษา ๒๕๖7 โดยความเห็นของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุมครั้งที่ 2  วันที่ 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖7 รายละเอียด
การกำหนดค่าเป้าหมาย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖7 
 
 

                       
 
 

(นางธิดา เสมอใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม ปีการศึกษา 2566 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของนักเรียน ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
    2) มคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
        แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 
    6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน    
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
    4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพนักเรียนรอบด้าน 
      ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
      จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้    ยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนานักเรียน ยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ บูรณาการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เชื่อมโยงทุกโอกาสสู่การศึกษาแห่งอนาคต” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรและทักษะ 

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน เต็มศักยภาพตามพหุปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. สร้างและเชื่อมโยงโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย เข้าถึงการ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกมิติแก่ผู้เรียน 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมและจัดการศึกษาโดยใช้ Digital Technology 

6. เพ่ิมภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามหลักพหุปัญญา มีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงการบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในทุกมิต ิ

5. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมและจัดการศึกษาโดยใช้ Digital 
Technology 

6. องค์กรมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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7. องค์กรมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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