
  



คำนำ 
สภาพสังคมปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ผลจากการเปลี่ยนแปลงทำให้เกิดปัญหาทาง

สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่เข้ามาสู่สังคมไทย ทำให้เกิดผลกระทบต่อเด็ก เยาวชนในวัยเรียน 
โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมและลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็ก ความปลอดภัยในชีวิต ปัญหายาเสพติด 
ซึ่งเป็นภัยรอบข้างสำหรับเด็กและเยาวชน จึงจำเป็นต้องมีผูช้ี้แนะ ให้คำแนะนำ ให้ความรัก ความไว้วางใจ
และความเข้าใจแก่เด็กทุกคนเพื่อหวังให้เยาวชนเติบโตอย่างมีคุณภาพ และเป็นคนดีมีพฤติกรรมที่ดี อยู่ใน
สังคมอย่างปลอดภัย และมีความสุข 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนเล่มนี้  จัดทำขึ้นเพื่อให้ครูที่ปรึกษา นำไปใช้
ในการดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน โดยร่วมกับผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม         
งานกิจการนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ป้องกัน แก้ไขปัญหา และส่งเสริมพัฒนานักเรียนอย่าง
เป็นระบบ และขอขอบคุณทุกท่านที่ให้คำปรึกษา แนะนำ และมีส่วนร่วมในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ 
ส่งผลให้ ภาระงานมีความสมบูรณ์ ครอบคลุม ถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งขึ้น จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
        กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
         คณะผู้จัดทำ 
  



        โครงสร้างกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน  

หัวหน้ากลุ่มงานวินัยนกัเรียน  หัวหน้ากลุ่มงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- งานวินัยนักเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
- งานเวรประจำวัน 
- งานสภานักเรียน 
- งานจิตอาสา 
- งานทูบีนัมเบอร์วัน 

- งานความปลอดภัยและคุม้ครองนักเรียน 
- งานจิตวทิยาประจำสถานศึกษา 
- งานทุนการศกึษา 
- งานทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

(พิเศษ) 
- งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
- งานนักเรียนพักนอนในสถานศึกษา 
- งานควบคุมภายใน 

เลขานุการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรยีน 



แนวคิด 
การบริหารงานกิจการนักเรียน   เป็นภารกิจสำคัญที ่มุ ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ 

ปฏิบัติงานเพื่อสนองภารกิจของสถานศึกษาด้านกิจการนักเรียน  ให้สามารถสร้างระเบียบ วินัย และ
คุณลักษณะนักเรียนตามเป้าหมายของโรงเรียน ที่มีรูปแบบเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมนักเรียนที่มุ่งเน้นภาวะผู้นำ การกล้าแสดงออกใน
ความรู ้ความสามารถที่ตนเองมีอยู่ 

2.  เพื่อจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุขทั้งใน 
โรงเรียน และนอกโรงเรียน 

3.  เพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนอย่างยั่งยืน 
4.  เพื่อสร้างระบบเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 

 
วิสัยทัศน์งานกิจการนักเรียน 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม มุ ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมให้
นักเรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาและประเทศชาติต้องการ มีความ 
กล้าแสดงออกตามศักยภาพของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม แ ล ะ ส่วนรวม 
 
พันธกิจงานกิจการนักเรยีน 

1. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
2. ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3. จัดประสบการณ์เพี่อให้นักเรียนได้พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
4. ดูแลและควบคุมความประพฤติของนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบของโรงเรียน ตลอดจน 

ป้องกันและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 

  



คู่มือปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

งานกิจการนักเรียนเป็นภาระงานหนึ่งที ่สําคัญของสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมประสบการณ์ของ
นักเรียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น และบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรพัฒนานักเรียนให้เกิดความเจริญงอกงามใน
ทุกด้าน ทั้งทางด้าน อารมณ์ สังคม จิตใจ ช่วยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมี
ความสุข สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนานักเรียนที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ มุ่งหวังให้นักเรียนมีพัฒนาการ
แบบองค์รวม กล่าวคือ ให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข ดังนั้น ครูทุกคนจึงมีบทบาทหน้าที่ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียนที่
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพื่อช่วยให้ครู เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผน 
และการบริหารจัดการเพื่อสร้างคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ของนักเรียนสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อมเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง รวดเร็ว นอกจากนี้มีการส่งเสริมพัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบ วินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติ ไทย เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย
ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเร ียน เทิดทูนและจงรักภักดีต ่อ สถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน สามารถ เลือกดำเนิน
ชีวิต อย่างมีภูมิรู้ และภูมิธรรม โดยมีมาตรการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ ครูทุกคนเป็นคณะกรรมการกลุม่
บริหารงานกิจการนักเรียน สามารถว่ากล่าวตักเตือน อบรมนักเรียนหวัง ที่จะเห็นนักเรียนเป็นผู้มีความ
งดงามทั้งทางกายวาจา ใจ คือ แต่งกายถูกต้องตามระเบียบ สง่างาม สมวัย ประพฤติ  ปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนของโรงเรียน พูดจาไพเราะ มีจิตใจที่เป่ียมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม และเป็น ที่ชื่นชมแก่
คนทั่วไป วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนท่าวังผา
พิทยาคมทุกคนให้มีความเป็นนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี เป็นสมาชิกที่
ดีของครอบครัว และคนดีของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข นโยบายการบริหาร
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ๑. มุ่งพัฒนาระบบการบริหารงานและควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
และส่งผลดีต่อระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒. ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 3. มุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนด้านความเป็นนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ๔. มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความประพฤติดี ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย เกิดการ
เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตย ๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี ระหว่างโรงเรียน บ้าน และชุมชน เพื่อรณรงค์
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การทะเลาะวิวาท การพนัน สื่อลามก ซึ่งส่งผลต่อสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
๖. มุ่งพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ แบบมีส่วนร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง  
 
  



ขอบข่ายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
1. สรา้งระบบงานและจัดโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา  
2. คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสมทำหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่ม

บริหารงานกิจการนกัเรียน 
3. ดูแล กำกับ นิเทศ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานกลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียนอย่าง

เป็นระบบ  
4. รว่มมือในการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น แก้ไข สร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน  
5. ส่งเสริมให้เกิดความรว่มมือและความเข้าใจระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน  

 
ขอบข่ายงานรองผู้อํานวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  

มีหน้าที่รับผิดชอบในขอบข่ายต่อไปน้ี  
๑. ควบคุมดูแลฝ่ายงานต่าง ๆ ที่ขึ้นกับกลุ่มบริหารกิจการงานนักเรียน ให้ปฏิบัติงานไปตามหน้าที่ 

รับผิดชอบ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนมีประสิทธิภาพ 
๒. วางแผนดําเนินงานด้านบริหารกิจการนักเรียน กําหนดวิธีการดําเนินการ และติดตามผลการ  

ดําเนินงานให้เกิดผลต่อส่วนรวม  
๓. ให้คําปรึกษา ช่วยแก้ปัญหาในการดําเนินงานด้านบริหารนักเรียนอย่างจริงจัง เกิดผลดีต่อ

ส่วนรวม  
๔. จัดให้มีการดูแลสวัสดิภาพ ความเป็นอยู่ของนักเรียนให้เกิดความสงบ และปลอดภัยจากสิ่ง

เลวร้าย ทั้งปวง  
๕. เป็นที่ปรึกษา ให้คําแนะนําแก่ฝ่ายงานต่าง ๆ เพื่อให้ผลด้านการบริหารกิจการนักเรียนมี

ประสิทธิภาพ  
6. จัดให้มีการวิเคราะห์ ติดตามปัญหานักเรียนรายบุคคล เพื่อประสานงานให้นักเรียนประสบ 

ความสําเร็จตามศักยภาพ  
๗. จัดให้มีการวางแผนติดตามนักเรียน เพื่อนําข้อมูลมาใช้ในการแก้ปัญหา พัฒนาส่งเสริมให้งาน

บริหารกิจการนักเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
๘. วางแผนและจัดให้มีการรวบรวมข้อมูล สถิติ เกี ่ยวกับงานบริหารกิจการนักเรียน ป้องกัน 

แก้ปัญหา และนําข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9. จัดให้มีการประสานงานกับผู้ปกครองและร่วมกันแก้ปัญหาของนักเรียนให้เกิดผลดี  
๑๐. ดําเนินการจัดให้มีครูเวรประจําวันเพื่อดูแลนักเรียนประจําวัน  
11. ดำเนินการจัดให้มีครูที่ปรึกษาเพื่อดูแลนักเรียนแต่ละชั้นเรียน  
๑๒. ส่งเสริมการทํางานของงานกิจการนักเรียน จัดให้มีคณะกรรมการนักเรียน ตลอดจนจัดกิจการ 

ต่าง ๆ ของนักเรียน  
13. จัดให้มีการดูแลควบคุมความประพฤตินักเรียนอย่างเป็นระบบและเหมาะสม  
๑4. ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ในการร่วมกันปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ  
15. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
16. ดําเนินการแก้ไขนักเรียนที่มีปัญหาด้านพฤติกรรมร่วมกับผู้ปกครองเป็นรายกรณี  
17. ประสานงาน ติดต่อผู้ปกครองเพื่อร่วมกันแก้ปัญหานักเรียนในด้านต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาต่อการ

พัฒนานักเรียน โดยประสานการปฏิบัติกับงานระดับชั้นอย่างใกล้ชิด  



18. ประสานความร่วมมือกับครูที่ปรึกษาในการดูแลและติดตามเพื่อแก้ไขปัญหาด้านพฤติกรรม
ของนักเรียน  

19. ให้ความเห็นชอบในการออกหนังสือรับรองความประพฤตินักเรียน  
20. เสนอโครงการ/กิจกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียนดังนี้  

- ด้านปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน  
- ด้านการส่งเสริมวินัยและแก้ไขพฤติกรรม  

21. ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติ  
22. นําผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนเพื่อปรับปรุง พัฒนา แก้ไขระบบการดําเนินงานให้มี  

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในปีการศึกษาต่อไป  
23. รายงานสรุปผลการดําเนินงานส่งผู ้อํานวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่อื ่น ๆ ตามที่ได้รับ

มอบหมาย  
 
ขอบข่ายงานผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียน 

 ๑.  เป็นที่ปรึกษาของรองผู้อำนวยการโรงเรียนในการวางแผน  กำหนดทิศทางการกำกับ ควบคุม 
ดูแล และติดตาม การดำเนินงานต่าง ๆ  

 ๒.  ประสานงานและร่วมกันกำหนดแนวทางการส่งเสริมสนับสนุน และประสานการจดัการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ 
 ๓.  ประสานงานและวางแผนร่วมกับคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน 

 ๔.  ควบคุม ตดิตามการสรุป และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้อำนวยการโรงเรียนก่อนปิดภาค
เรียนทุกภาคเรียน 

 ๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนได้มอบหมาย 
 
ขอบข่ายงานสํานักงานกิจการนักเรียน  
๑. ดําเนินงานธุรการของฝ่าย  

๑.๑ รับหนังสือและจัดลงทะเบียนหนังสือเข้า -ออก พร้อมประสานงานและติดตามผลการ 
ดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน  

๑.๒ จัดทําเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของฝ่าย  
๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการฝ่ายในการจัดทำวาระ บันทึกและรายงานการประชุม  
๑.4 ประสานงานกับบุคลากรในการจัดหา จัดซื้อ ลงทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน  
๑.5 ตรวจสอบ ดูแลบํารุงรักษา วัสดุครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและพร้อมใช้งาน  
๑.6 ดูแลรับผิดชอบในการใช้งบประมาณและการเบิกจ่ายของฝ่าย  
๑.7 ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของฝ่าย  
๑.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๒. ดําเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้อง 
๒.๑ ให้ความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษาและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตาม  

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
๒.๒ ประสานงานภายในฝ่ายเพื่อการเก็บและรวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ  

การศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
๒.๓ สรุป รวบรวมรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝ่าย  



๒.๔ จัดทําแฟ้มข้อมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของฝ่าย  
๒.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๓. ดําเนินการด้านแผนงานฝ่าย  
๓.๑ ดูแลติดตามและประสานงานภายในฝ่ายในการจัดทำแผนงานโครงการกิจกรรมและแผน 

ปฏิบัติการประจำปี  
๓.๒ จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย  
๓.๓ ร่วมมือและประสานงานกับแผนงานโรงเรียนในการจัดทำโครงการ กิจกรรมและแผนปฏิบัติ 

การประจำปีของโรงเรียน  
๓.๔ ดูแล กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผน และ 

ปฏิทินปฏิบัติงานของฝ่าย  
๓.๕ รายงานผลการดําเนินงานของฝ่ายต่อแผนงานโรงเรียน เมื่อสิ้นภาคเรียน  
๓.๖ รวบรวมข้อมูล ผลสําเร็จ และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการของฝ่ายเพื่อ 

การพัฒนา  
๓.๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๔. ดําเนินงานด้านงานสารสนเทศฝ่าย  
๔.๑ รวบรวมข้อมูล สถิติ และวิเคราะห์ข้อมูลการปฏิบัติงานของฝ่ายทุกด้าน เพื่อจัดทำสารสนเทศ

ฝ่ายและสารสนเทศโรงเรียน  
๔.๒ ประสานงานภายในฝ่ายในการให้บริการและตอบข้อมูลของฝ่าย  
๔.๓ รวบรวมและบันทึกข้อมูลของฝ่ายลงในระบบสารสนเทศทางการศึกษา  
๔.๔ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
ขอบข่ายงานแผนงานกิจการนักเรียน 
 ๑.  วางแผนการดำเนินการโครงการ กจิกรรมตา่งๆ  
 ๒.  วางแผน จดัสรรงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน 
 ๓.  รวบรวมโครงการ กจิกรรม ที่ได้รับการจัดสรร เสนอต่อสถานศึกษา 
 ๔.  จดัทำเอกสารแผนการปฏิบัติงานประจำป ี
 ๕.  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่างๆ 
 ๖.  ประสานงานกับงานแผนงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานและงานประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
 ๗.  วิเคราะห์ความเสี่ยงของงาน โครงการ กิจกรรม  
 ๘.  จดัทำเอกสารสารสนเทศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 ๙.  ดำเนินงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในกลุ่มบรหิารงานกิจการนกัเรียน 
 ๑๐.  ดำเนินงานเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพของกลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 ๑๑.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  



ขอบข่ายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๑.  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๒.  วางแผน กำหนดทิศทางการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วย 

๒.๑ งานวินัยนักเรียน 
๒.๒ งานที่ปรึกษาระดับชั้น 
๒.๓ งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒.๔ งานทุนการศกึษาและประกันอุบัติเหตุ 
๒.๕ งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

 ๓.  ประสานงาน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม ควบคุม ดูแล และสนับสนุนการ
ดำเนินงานต่างๆ ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สำเร็จลุลว่งตามวัตถปุระสงค์  
 ๔.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ขอบข่ายงานวินัยนักเรียน  
 ๑.  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนงานด้านคุณธรรม จรยิธรรมให้กับนักเรียน เพื่อให้บรรลุตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนดว้ยกิจกรรม 
 ๒.  ให้คำปรึกษาแก่ครูทีป่รึกษา และผู้ปกครองเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาของนักเรียน  
 ๓.  ร่วมมือกับครทูี่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับวินัย ความประพฤติของนักเรียน 
 ๔.  ประสานความร่วมมอืกับครูและบุคลากรทางการศกึษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายใน 
และภายนอกในการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน 
 ๕.  ดำเนินการทางวินัยกบันักเรียนในระดับชั้นที่รับผิดชอบ ร่วมกับครทูี่ปรกึษาในห้องเรียนต่างๆ 
เกี่ยวกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๖.  ติดตาม กำกับ ดูแล สนับสนุน ครูที่ปรึกษาเกีย่วกับการดำเนินงานต่างๆ ของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 ๗.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ขอบข่ายงานหัวหน้าระดับ 
 ๑.  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนงานด้านคุณธรรม จรยิธรรมให้กับนักเรียน เพื่อให้บรรลุตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามโครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนดว้ยกิจกรรม 
 ๒.  ให้คำปรึกษาแก่ครูทีป่รึกษา และผู้ปกครองเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาของนักเรียน  
 ๓.  ร่วมมือกับครทูี่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับวินัย ความประพฤติของนักเรียน 
 ๔.  ประสานความร่วมมอืกับครูและบุคลากรทางการศกึษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายใน 
และภายนอกในการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน 
 ๕.  ดำเนินการทางวินัยกบันักเรียนในระดับชั้นที่รับผิดชอบ ร่วมกับครทูี่ปรกึษาในห้องเรียนต่างๆ 
เกี่ยวกับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๖.  ติดตาม กำกับ ดูแล สนับสนุน ครูที่ปรึกษาเกีย่วกับการดำเนินงานต่างๆ ของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
  



ขอบข่ายงานครูที่ปรึกษา  
 ๑. ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา และการ
ช่วยเหลือในด้านศักยภาพ สุขภาพและครอบครัว 
 ๒. ดำเนินตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด คือ  

๒.๑  ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนในห้องที่รับผิดชอบทุกคนอย่างน้อยปีการศกึษาละ ๑ ครั้ง ๑๐๐% 
๒.๒  การรู้จักนกัเรียนเป็นรายบุคคลในลักษณะศึกษากรณตีัวอยา่ง 
๒.๓  การคัดกรองนักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
๒.๔  การส่งเสรมินักเรียน“๑ ผู้เรียน ๑ ศักยภาพ”   
๒.๕  การป้องกันและแกไ้ขปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลทั้งด้านการเรียนและความประพฤติ  
๒.๖  สืบสวนและสอบสวนนักเรียนที่กระทำผิดระเบียบของโรงเรียน ในส่วนที่รับผิดชอบรว่มกับ
หัวหน้าระดับชั้น 

 ๓. รว่มประชุมกลุ่มเพื่อปรึกษาปัญหารายกรณี และพบผู้ปกครองนักเรียนร่วมกับหัวหน้าระดับชัน้ 
 ๔. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน และประเมินผลรายงานส่งหัวหน้าระดบัชั้น 
 ๕. ดูแลรับผิดชอบนักเรียนในห้องเรียนด้านความสะอาด การรักษาอุปกรณ์การเรียน  การปิดเปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้า และเป็นผู้ตรวจสอบความสะอาดของห้องเรียนทุกวัน รวมทั้งสำรวจ ตรวจสอบอุปกรณ์ใน
ห้องเรียนให้มีสภาพพรอ้มสำหรับการใช้งาน และรับผิดชอบความปลอดภยัของนักเรียนในห้อง  หากพบ
ความผิดปกติหรือความเสียหายให้บันทึกหรือแจ้งด้วยวาจาต่อรองผูอ้ำนวยการฯ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ทราบทันที  
 ๖. รว่มกิจกรรมหน้าเสาธง ควบคุมนักเรียนให้อยูใ่นระเบียบแถว  ตรวจสอบนักเรียนรายบุคคล 
ตรวจเครื่องแต่งกาย  ทรงผม  สุขลักษณะ ให้คำแนะนำนักเรียนในกรณีทีป่ระพฤติผิดระเบียบวินัยของ
โรงเรียน  ลงโทษนักเรียนได้ตามความเหมาะสมโดยยึดระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนของโรงเรียน และ
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ว่าด้วยการลงโทษนักเรยีนและนักศึกษาพ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ขอบข่ายงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๑. ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทั้งการส่งเสริม ป้องกนั และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๒. ดำเนินการคัดกรองนกัเรียนกลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยง  กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 
 ๓. จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 ๔. ดำเนินการดา้นการป้องกัน การค้นหา การรักษา การเฝ้าระวัง และการบริหารจดัการเบ้ืองต้น
เกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขของนักเรียน 

๕. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปอ้งกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ๖. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข  
 ๗. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผลรายงาน 
 ๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 
 
  



ขอบข่ายงานทูบีนัมเบอร์วัน (TO BE NUMBER ONE) 
๑. กำหนดกรอบแนวคิด แนวทางการดำเนินงาน ชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานศึกษา  

ให้เป็นรูปธรรมชัดเจน 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดแนวทางทางการดำเนินงาน ชมรม TO BE NUMBER 

ONE  ในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมชัดเจน และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินการรับสมัครสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
๔. จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานศึกษา และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  

ในสถานศึกษา   
๕. สนับสนุนในการจดักจิกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ห่างไกลยาเสพตดิ 
๖. รายงานผลการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหารทราบ 
๗. ดำเนินงานตามที่คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการสั่งการหรือมอบหมาย 

 
ขอบข่ายงานทุนการศึกษาและประกันอุบัติเหตุ  

๑.  ติดตาม ดูแลนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาตอ่เน่ืองจากหน่วยงานอื่น 
๒.  จดัส่งเอกสารรายงานทุนการศึกษาของหน่วยงานอื่นอย่างต่อเน่ือง 
๓.  พิจารณานักเรียนทีต่อ้งรับการชว่ยเหลือจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามลำดับ 
๔.  รายงานการดำเนินงานทุนการศึกษาต่อผู้อำนวยการโรงเรียนเมื่อสิ้นสุดปีการศกึษา 
๕.  จดัเตรียมเอกสารรายชื่อนักเรียน และบุคลากรให้กับบริษัทประกันอบุัติเหตุเพื่อผลประโยชน์

ของโรงเรียน 
๖.  ติดตอ่ประสานงานกบัตัวแทนประกันอุบัติเหตุในการเบิกเงินชดเชยกรณีนักเรียนที่ไดร้ับ

อุบัติเหตุ 
๗.  ประสานงานกับงานการเงินเพื่อเบิกจ่ายเงินประกันอุบัติเหตุให้กับบริษัทประกัน 
๘.  ดำเนินการเบิกจ่ายเงนิชดเชยให้กับนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ 
๙.  รายงานการปฏิบัติงานประจำปีต่อโรงเรียนและผู้ปกครองในการประชมุผู้ปกครอง 
๑๐.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ขอบข่ายงานเครือข่ายผู้ปกครอง  
๑. ประสานกลุ่มบริหารโรงเรียน เครือข่ายชั้นเรียน และผู้ปกครอง เพื่อนำเสนอแผนงานโครงการ 

สนับสนุนกิจกรรมเครือข่าย  
๒. ประสานงาน สนับสนุน และเสริมสร้างกิจกรรมที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและพัฒนาการศึกษา   
๓. รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำปีต่อโรงเรียนและผู้ปกครองในการประชุมผู้ปกครอง 
๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย  
 

ขอบข่ายงานเวรประจำวัน  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ยืนเวรในจุดที่กำหนดให้ในเวลา ๐๗.๐๐ น. –๐๘.๒๐ น. (ประตูหน้า)                        

เวลา ๐๗.๐๐ น. –๐๗.๕๐ น. (ประตูทิศตะวันออก) 
๒. ตรวจสอบนักเรียนใหป้ฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบของทางโรงเรียนก่อนอนุญาตให้นักเรียน

เข้ามาในบริเวณโรงเรียน 
๓. กำกับดูแลนักเรียนที่มาสายให้ทำกิจกรรมเหมือนหน้าเสาธงและให้นักเรียนลงชื่อในแบบฟอร์ม



ของานกิจการนกัเรียน  
๔. หัวหนา้เวรทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรประจำวัน ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ประจำวันหน้าเสาธงและบันทึกรายงานประจำวัน 
๕. รองหัวหน้าเวรปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับหัวหน้าเวรในการกำกับ ดูแล ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ขอบข่ายงานสภานักเรียน 

๑. กำหนดแผนงาน ดำเนินงานตามนโยบาย ภารกิจ และเป้าหมาย ตลอดจนมีการตดิตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

๒. เป็นที่ปรึกษา ควบคุม ดูแลรับผิดชอบกิจกรรมต่างๆ ของสภานกัเรียน 
๓. ดำเนินการจดักิจกรรมนักเรียน กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ทางศาสนา ประเพณีอันดีงามของ

ท้องถิ่น และวันสำคัญต่างๆ ตามความเหมาะสม ตลอดถึงกิจกรรมส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 

๔. ประสานงานและนำนกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ที่ได้รับมอบหมายทัง้ในและนอกสถานศึกษา
ร่วมกับชุมชน หน่วยงานของภาครัฐ และภาคเอกชน 

๕. ส่งเสริมและจัดกจิกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ที่นอกเหนือจากกิจกรรมในชั้นเรียน โดยให้
คณะกรรมการองค์การนกัเรียนเป็นแกนนำ 

๖. รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำปีต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน 
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ขอบข่ายงานเลขานุการและธุรการ 
๑. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการกลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน 
๒. รว่มวางแผนและประสานงานกับคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
๓. งานธรุการทัว่ไปของกลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
๔. ประสานงานกับกลุ่มบริหารงานตา่งๆ ในการติดตามการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่กำหนดให้ทั้ง

ภายในและภายนอกสำนกังาน 
๕. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ 

  ๖. ให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่ผู้มาตดิต่อราชการ 
๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้มอบหมาย 

  



 
 

ระเบียบข้อบังคับโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม 
ว่าด้วยระเบียบปฏิบัติของนักเรียนและบทลงโทษ  พ.ศ. 2568 

----------- 
 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามรู้จัก
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื ่นรวมทั้งให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษ
นักเรียนนักศึกษา  พ.ศ. 2548  โรงเรียนจึงวางระเบียบปฏิบัติและบทลงโทษนักเรียน  ไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบข้อบังคับนี้เรียกว่า “ระเบียบข้อบังคับโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม ว่าด้วยระเบียบ
ปฏิบัติของนักเรียนและบทลงโทษ พ.ศ. 2562” 
 ข้อ 2 ระเบียบข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป นับแต่วันใชร้ะเบียบนี้ 
ให้ยกเลิกระเบียบ  คำสั่ง  ของโรงเรียน หรือของครู -อาจารย์ที่เกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียน ที่ไม่
สอดคล้องกับระเบียบน้ี ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 3 ให้รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน และผู้ช่วยผู้อำนวยการงาน
กิจการนักเรียนรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 

หมวดที่  1 การแต่งกาย 
 ข้อ 4 ทรงผม 
  (1) นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ตัดผมทรงเกรียน ผมด้านหน้ายาวไม่เกิน 3 เซนติเมตร ให้เรียบร้อยเหมาะสมกับสภาพ 
การเป็นนักเรียน 
  (2) นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

ทรงผมนักเรียน ม.ต้น ไว้ผมสั้นจากติ่งหูไม่เกิน 2 เซนติเมตร ตามระเบียบของโรงเรียนให้ 
เรียบร้อย ห้ามซอย ห้ามม้วนผมปิดหน้าผากกิ๊บติดผมให้ใช้เฉพาะสีดำได้ไม่เกิน  5  อัน  
  (3) นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  ตัดผมรองทรงสูง ความยาวดา้นหน้ายาวไม่เกิน 4 เซนติเมตร ดา้นบนยาวไม่เกิน 2 
เซนติเมตร ให้เรียบร้อยเหมาะสมกับสภาพการเป็นนักเรียน 
  (4) นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ทรงผมนักเรียน ม.ปลาย ไว้ผมสั้นไม่เกินปลายคางหรือไว้ยาวก็ได้ หากไว้ผมยาวไม่เกิน
กลางหลังให้รวบสูงและผูกโบว์สีฟ้าตามระเบียบของโรงเรียนให้เรียบร้อย ห้ามซอย ห้ามม้วนผมปิดหน้าผาก
กิ๊บติดผมให้ใช้เฉพาะสีดำได้ไม่เกิน  5  อัน 
 

ข้อ 5 เสื้อและเครื่องหมาย 
 5.1 เสื้อ 

  (1) นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย   
  เสื้อปกเชิ้ต ผ้าขาวเกลี้ยง ไม่บางเกินไป  มีขนาดพอเหมาะกับรูปร่างของนักเรียนไม่ใหญ่หรือเล็ก
เกินไป ผ่าอกตลอด มีสาบนอกที่อกกว้าง 4 เซนติเมตร และสาบบ่ากว้างพอควร ยาวเสมอไหล่ ใช้กระดุม             
สีขาวกลมแบน มีเส้นผ่าศูนย์กลางไม่เกิน 1 เซนติเมตร เสื้อไม่มีจีบหลัง  แขนเสื้อยาวแค่ศอก ปลายแขนไม่
บานหรือลีบจนเกินไป พับเข้าข้างใน 2 - 2.5 เซนติเมตร คอปกเสื้อไม่ใหญ่หรือเล็กหรือยาวเกินไป              



มีกระเป๋าขนาดกว้าง 8-12 เซนติเมตร ทางอกซ้าย 1 ใบ ติดแนวราวนมขนาดพอเหมาะกับขนาดเสื้อ ให้
เก็บชายเสื้อไว้ในกางเกงเสมอ ห้ามดึงเสื้อมาปิดเข็มขัด 
  (2) นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

เสื้อสีขาวไม่มีลวดลายไม่บางเกินไปปกกลาสีเรือ ผูกโบว์สีน้ำเงินหรือสีกรมท่า (สีเดียวกับ 
กระโปรง) สาบยื่นผ่าครึ่งอกมีกระดุมหนีบ 2 เม็ดต้นแขนจีบความยาวของแขนเสื้อถึงศอกพับความยาวของ
ชายเสื้อยาวเลยขอบกระโปรงลงไปประมาณ 15 เซนติเมตรหน้าอกเสื้อทั้งสองข้างปักเช่นเดียวกับนักเรียน
ชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ต้องสวมเสื้อซับในด้วย) 
  (3) นักเรียนหญิงช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เสื้อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นเสื้อเชิ้ต สาบข้างในสาบกระดุมด้านขวาทับ 
ด้านซ้ายจีบปลายแขนความยาวของแขนเสื้อจากศอกไม่เกิน 5 เซนติเมตร กระดุมเสื้อสีขาวหน้าอกเสื้อทั้ง
สองข้างปักเหมือนเสื้อนักเรียนชาย ม.ปลาย (ต้องสวมเสื้อทับเสื้อชั้นใน) ให้เก็บชายเสื้อไว้ในกระโปรงเสมอ 
ห้ามดึงเสื้อมาปิดเข็มขัด 
 

  5.2 กางเกง 
  กางเกงนักเรยีนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  กางเกงขาสั้นมีขนาดพอเหมาะกับรูปร่างของนักเรียน ไม่ใหญ่หรือเล็กเกินไปตัดเย็บด้วย
ผ้าโทเรหรือผ้าเสิร์จ (ห้ามใช้ผ้ากระสอบ ผ้ามัน ผ้ายีน ผ้าเวสต์ปอย) เมื่อยืนตรงปลายขากางเกงเสมอสะบ้า
หัวเข้าด้านล่างหรือสูงจากกึ่งกลางสะบ้าหัวเข่าไม่เกิน 5 เซนติเมตร ปลายขาพับชายเข้าข้างใน ส่วนที่พับ
กว้าง  4 – 5  เซนติเมตร เป้ากางเกงไม่สั้นหรือยาวจนเกินไป ใช้ซิปรูด มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข้างละ 1 
ใบ ไม่เว้าหรือเฉียง ไม่มีกระเป๋าหลัง มีจีบด้านหน้าข้างละ 2 จีบ ขอบกางเกงมีหูกว้างไม่เกิน 1 เซนติเมตร  
7  หู แต่ละหูยาวประมาณ 3.5 – 4.5  เซนติเมตร หรือพอให้เข็มขัดสอดได้ 
 

  5.3 กระโปรง 
  กระโปรงนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กระโปรงสีกรมท่าหรือสีน้ำเงินเข้มมีจีบทั้งสองด้านหน้าและหลังด้านละ 3 จีบทับกลาง
ความยาวตั้งแต่กลางสะบ้าเข่าลงไปน้อยกว่า 10 เซนติเมตร และยาวไม่เกิน 15 เซนติเมตร สำหรับ
นักเรียน ม.ปลายให้สวมกระโปรงทับเสื้อให้เห็นแนวเข็มขัดโดยรอบ 
 

  5.4 เครื่องหมาย     
  (1) เสื้อนักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   

หน้าอกด้านซ้ายปักชื่อสกุล  ขนาดตัวอกัษร  1 เซนติเมตร  บนชื่อสกุลขึน้ไป 1 นิ้วให ้
ปักตัวเลขชั้นทับห้องด้วยเลขไทยขนาดตัวอักษร 1 เซนติเมตรส่วนหน้าอกด้านขวาให้ปักชื่อย่อโรงเรียนคือ 
ท.พ. และเลขประจำตัวด้านล่างชื่อย่อโรงเรียนขนาดตัวอักษร 1 เซนติเมตร 
 

  (2) เสื้อนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
หน้าอกด้านซ้ายปักชื่อสกุลบนชื่อสกุลขึ้นไป 1 เซนติเมตรให้ปักตัวเลขชั้นทับห้องด้วย 

เลขไทยขนาดตัวอักษร 1 เซนติเมตรส่วนหน้าอกด้านขวาให้ปักชื่อย่อโรงเรียนคือ ท.พ. และเลขประจำตัว
ด้วยเลขไทยด้านล่างชื่อย่อโรงเรียนขนาดตัวอักษร  1  เซนติเมตร 
 

  



 ข้อ 6 ชุดพลศึกษา 
  (1) เสื้อพลศึกษา 

นักเรียนทุกคนต้องใช้เสือ้พลศึกษาของโรงเรียน เป็นเสื้อยืดคอโปโลลายฟา้แดงแนวตั้ง 
แถบสีฟ้าแดงกว้าง  5  เซนติเมตร  หน้าอกด้านซ้ายมีกระเป๋าเสื้อพื้นสีดำกว้าง 10 – 12   เซนติเมตร  
ตรงกลางกระเป๋าเสื้อปักรูปสัญลักษณ์ของโรงเรียนด้วยไหมสีฟ้าแดง หน้าอกด้านขวาให้ปักชื่อ  สกุล ด้วย
ไหมสีขาว  ขนาดตัวอักษร  1  เซนติเมตร 
  (2) กางเกงพลศึกษา 
  เป็นกางเกงวอร์มสีดำ พมิพ์ชื่อโรงเรียนด้วยภาษาอังกฤษด้านข้างเป็นแนวตั้ง  ขณะสวม
ชุดพลศกึษาให้เอาชายเสื้อเข้าในกางเกงให้เรียบร้อย  และให้ใช้รองเท้าผ้าใบสีขาวล้วนมีสายผูกไมม่ี
ลวดลาย   

ให้สวมชุดพลศึกษาในวันอังคาร  ส่วนวันอื่นถ้ามีเรียนพลศึกษาให้นำชุดพละมาเปลี่ยน 
ในวันเวลาเรียนที่มีปฏิบัติเท่านั้น 
  ** ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใช้ชุดพลศึกษาแบบเดียวกัน 
 

 ข้อ 7  ชุดพื้นเมือง 
  7.1  เสื้อ 
  (1) นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
  เสื้อคอกลม แขนสั้น ผ้าพื้นเมืองสีขาว มีขนาดพอเหมาะกับรูปร่างของนักเรียนไม่ใหญ่หรือ
เล็กเกินไป ผ่าอกตลอดใช้กระดุมจีนกระเป๋าเสื้อชนิดแบบปะด้านหน้า ข้างล่างทั้งสองด้านตามแบบและสีที่
โรงเรียนกำหนด 
  (2)  นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  เสื้อคอกลม แขนยาว ผ้าพื้นเมืองสีขาว มีขนาดพอเหมาะกับรูปร่างของนักเรียนไม่ใหญ่
หรือเล็กเกินไป ผ่าอกตลอดใช้กระดุมจีนกระเป๋าเสื้อชนิดแบบปะด้านหน้า ข้างล่างทั้งสองด้านตามแบบและ
สีที่โรงเรียนกำหนด 
  (3)  นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  เสื้อคอกลม แขนกระบอกสามส่วน ผ้าพื้นเมืองสีขาว ไม่บางเกินไปมีขนาดพอเหมาะกับ
รูปร่างของนักเรียนไม่ใหญ่หรือเล็กเกินไป กระดุมเสื้อสีน้ำตาลทำจากไม้ติดป้ายด้านซ้าย 5 จุดๆ ละ 2 เม็ด 
เดินเส้นแต่งด้วยไหมสีน้ำตาลกระเป๋าเสื้อชนิดแบบปะด้านข้างล่างด้านขวาตามแบบและสีที่โรงเรียนกำหนด
เท่านั้น 
  (4)  นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  เสื้อคอตั้ง แขนกระบอกสามส่วน ผ้าพื้นเมืองสีขาว ไม่บางเกินไปมีขนาดพอเหมาะกับ
รูปร่างของนักเรียนไม่ใหญ่หรือเล็กเกินไป กระดุมเสื้อสีน้ำตาลทำจากไม้ติดป้ายด้านซ้าย 5 จุดๆ ละ 2 เม็ด 
เดินเส้นแต่งด้วยไหมสีน้ำตาลกระเป๋าเสื้อชนิดแบบปะด้านข้างล่างด้านขวาตามแบบและสีที่โรงเรียนกำหนด
เท่านัน้ 
  7.2  ผ้าซิ่นม่าน 
  (1)  นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  นักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกคนสวมใส่ผ้าซิ่นลาย
ม่านตามแบบและสีที่โรงเรียนกำหนดเท่านั้น 

  



  7.3  กางเกงสะดอ (ผ้าพื้นเมือง) 
  นักเรียนชายชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทกุคนสวมใส่กางเกงสะดอ  
(ผ้าพื้นเมือง) ตัดด้วยผ้าพื้นเมืองสีฟ้าสดตามแบบและสีที่โรงเรียนกำหนด 

  7.4  รองเท้า 
  รองเท้านักเรียนหญิงและนักเรียนชายทั้งมัธยมศกึษาตอนต้นและมัธยมศกึษาตอนปลาย  
ให้สวมใส่รองเท้าตามแบบและสีที่โรงเรียนกำหนด  

 ข้อ 8  เครื่องแบบลูกเสือยุวกาชาด  และนักศึกษาวิชาทหาร 
(1) กิจกรรมลูกเสือ 
ให้ใช้เครื่องแบบลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ตามที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ได้

กำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการปกครองเรื่องเครื่องแบบลูกเสือ ให้แต่งเครื่ องแบบลูกเสือตามวันที่เรียน
กิจกรรมลูกเสือ 
  (2) ยุวกาชาด 
  ให้ใช้เครื่องแบบยุวกาชาดตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้แต่งเครื่องแบบยุวกาชาด
ตามวันที่เรียนกิจกรรมยุวกาชาด 
  (3) กิจกรรมรักษาดินแดน 
  การแต่งเครื ่องแบบนักศึกษาวิชาทหารให้เป็นไปตามที่หน่วยบัญชาการกำลั งสำรอง  
กระทรวงกลาโหมกำหนด ให้แต่งเครื่องแบบนักศึกษาวิชาทหารตามวันที่เรียนกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 

 ข้อ 9  เข็มขัด 
 เป็นเข็มขัดหนังสีดำ ไม่มีรอยเย็บด้านข้าง ไม่มีลวดลายและตกแต่งเพิ่มเติมกว้างประมาณ 3 - 4 
เซนติเมตร ไม่ตัดปลายเข็มขัดเป็นรูปต่างๆ หัวเข็มขัดเป็นโลหะสีเงินรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าแบบขอบมน 
 

 ข้อ 10  ถุงเท้าและรองเท้า 
  (1) ถุงเท้านักเรียนชาย ใช้ถุงเท้าสั้นสีขาวบางไม่มีลวดลาย ทำด้วยฝ้ายหรือไนลอน มี
ความยาวจากข้อเท้าขึ้นไปไม่น้อยกว่า 10 เซนติเมตร ห้ามใช้ถุงเท้าลูกฟูกหรือถุงเท้าที่มีเครื่องหมายต่างๆ
ปักอยู ่เวลาใช้ต้องดึงให้ตึง  ไม่พับหรือม้วน 
  (2) ถุงเท้านักเรียนหญิง ใช้ถุงเท้าสั้นสีขาวบางไม่มีลวดลาย ทำด้วยฝ้ายหรือไนลอน มี
ความยาวจากข้อเท้าขึ้นไป ไม่น้อยกว่า 10 เซนติเมตร ห้ามใช้ถุงเท้าลูกฟูกหรือถุงเท้าที่มีเครื่องหมายต่างๆ
ปักอยู่ เวลาใช้ต้องดึงให้ตึง หากเป็นถุงเท้ายาวให้พับลงมาให้เรียบร้อย 
  (3) รองเท้านักเรียนชาย  เป็นรองเท้าชนิดหุ้มสน้ มีเชือกผูก เป็นหนังขัดมันไม่มีลวดลาย 
หรือรองเท้าผ้าใบสีดำ มรีูร้อยเชือกอยา่งน้อยด้านละ 4 ร ูขอบรองเท้าสดีำ ไม่มีลวดลายหรือขอบขาว หัว
รองเท้าไม่แหลมหรือบานเกินไป ห้ามใช้รองเท้าสีอื่นมาย้อมสีดำ 
  (4) รองเท้านักเรียนหญิง  รองเท้าทรงนักเรียนเป็นรองเท้าหนังหรือยางสีดำล้วนมีสาย 
คาดกลางไม่มีลวดลาย 
 

 ข้อ 11   เล็บ  
 เล็บมือเล็บเท้าต้องตัดสัน้ ตามริมเน้ือให้สะอาด ห้ามไว้เล็บ หรือทาเล็บด้วยเครื่องสำอางใดๆ 
 

  



 ข้อ 12  เครื่องประดับ 
 ห้ามใส่เครื่องประดับทุกประเภท  เช่น ต่างหู  สรอ้ยคอ แหวน กำไล สร้อยข้อมือ เชือกถัก ทั้งของ
จริงและของปลอม  ถ้าตอ้งการแขวนพระให้ใช้สรอ้ยสแตนเลส ที่ยาวพอสมควร แขวนไว้ในเสื้อไม่ให้บุคคล
อื่นมองเห็น  
 

 ข้อ 13  อื่นๆ  
 ห้ามแต่งหน้าด้วยเครื่องสำอางทุกชนิด รวมทั้งกนัคิ้ว เจาะหู เจาะลิ้น เจาะริมฝีปาก สักหรอืติด
สติ๊กเกอร์ใด ๆ  ตามร่างกาย 
 

หมวดที่ 2  อุปกรณก์ารเรียน 
 ข้อ 14  อุปกรณ์ต่าง ๆ 
  (1) อุปกรณ์การเรียน นักเรียนจะต้องเตรียมเครื่องเขียน แบบเรียนมาให้ครบทุกอย่าง 
และหลังจากเลิกเรียนแล้วต้องนำอุปกรณ์การเรียนกลับบ้านทุกวันห้ามทิ้งไว้ในโต๊ะเรียน อุปกรณ์การเรียนที่
เป็นอาวุธ  เช่น  ไม้บรรทัดเหล็ก  เหล็กแหลม  คัตเตอร์  ไม้ฉากที่นักเรียนจัดทำเองหรือดัดแปลง ที่มีขนาด
ใหญ่และหนัก ฯลฯ  ห้ามนำมาใช้ในโรงเรียน 
  (2) อุปกรณ์เทคโนโลยีที่มีราคาแพง  เช่น  กล้องถ่ายรูป เครื่องเสียงพกพา  พจนานุกรม
อิเล็กทรอนิกส์  โทรศัพท์  เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ฯลฯ  หากนำมาใช้ต้องระวังรักษาด้วยตนเอง  หาก  
สูญหายทางโรงเรียนจะไม่รับผิดชอบ 
  (3) โทรศัพท์เคลื่อนที่  ในวันเวลาเรียนหนังสือตามปกติ ทางโรงเรียนห้ามนำโทรศพัท์ 
เคลื่อนที่ (โทรศัพท์มือถือ) มาใช้ในเวลาเรียนหรือร่วมกิจกรรม ยกเว้นกรณีที่ครูผู้สอนอนุญาตให้ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ หากสูญหายทางโรงเรียนจะไม่รับผิดชอบ 
 

หมวดที่ 3 ความประพฤติและการปฏิบัติของนักเรียน 
 

 ข้อ 15 การปฏิบัติโดยทั่วไปของนักเรียน กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  15.1  พึงรู้และสำนกึเสมอว่าตนเป็นนักเรียน ตอ้งปฏิบัติตนให้เป็นไปตามระเบียบของ
โรงเรียน ซึ่งกำหนดไว้อยา่งเคร่งครดั 
  15.2  มาโรงเรียนอยา่งสม่ำเสมอ ให้ทันเวลา และกลับตามเวลาที่โรงเรยีนกำหนด 
  15.3  ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์สุจรติ 
  15.4  พึงรกัษาความสามัคคีในหมู่คณะ รุ่นน้องนับถือรุ่นพี่ รุ่นพี่ประพฤติปฏิบัติให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่รุ่นน้อง 
  15.5  เป็นผู้มีกริยาวาจาสุภาพ  กล้าหาญอดทน มีสัมมาคารวะต่อบิดา มารดา ครูและมี 
ความสุภาพอ่อนโยนต่อบุคคลทั่วไป มีวัฒนธรรม ศีลธรรมอันดีงาม 
  15.6  พึงช่วยกันรักษาทรัพย์สินของโรงเรียนใหอ้ยู่ในสภาพทีด่ี  ช่วยกันรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
  15.7  พึงใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว ตลอดจนหมู่คณะ ช่วยกัน
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้เจริญยิ่งข้ึน 
  15.8  เป็นผู้มีประชาธิปไตยอันอยู่ในขอบเขตที่ถูกที่ควร เข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตน 
และตอ้งเคารพในสิทธิหน้าที่ของผู้อื่น 



  15.9  ไม่เสพสิ่งเสพติดหรือของมึนเมา และไม่นำสิ่งเสพติดเข้ามาในโรงเรียน 
  15.10  ไม่มั่วสุม หรือกอ่ความรำคาญ 
  15.11  ไม่นำบุคคลภายนอกเข้ามาในบริเวณโรงเรียน เว้นแต่ได้รับอนุญาต 
  15.12  ไม่ประพฤติ หรอืกระทำการใดๆ ที่นำความเสื่อมเสียมาสู่โรงเรียน 
  15.13  เป็นผู้มีศักดิ์ศรี  มีน้ำใจ  และมีคุณธรรม 
  15.14  เมื่อเลิกเรียนแล้วให้รีบกลับบ้าน จะอยูภ่ายในโรงเรียนได้ไม่เกิน 18.00 น. เว้น
แต่มีครูควบคุมการฝึกซ้อมหรือควบคุมการเล่นเป็นกรณีพิเศษ 
  15.15  ยึดมั่นในบัญญัติ 10 ประการของลูกทา่วังผาพิทยาคม (ลูกฟา้-แดง) อย่าง
เคร่งครัด 
 
 ข้อ 16  การแสดงความเคารพ  กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  16.1  ในบริเวณโรงเรียน 
   16.1.1  พึงแสดงความเคารพต่อพระพทุธรูปประจำโรงเรียนโดยการพนมมือไหว้ 
   16.1.2  เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียนในตอนเช้า ให้ทำความเคารพครูเวรหน้า
ประตูโรงเรียน โดยการยนืตรง ยกมือไหว ้พร้อมกล่าวคำว่า “สวัสดคีรับ”“สวัสดีค่ะ” 
   16.1.3  เมื่อนักเรียนนั่งหรือยืนอยู่กับที่ มีครูเดินผ่านมาให้แสดงความเคารพ 
โดยการยืนตรง   
   16.1.4  เมื่อนักเรียนเดินสวนกับครู ให้นักเรียนแสดงความเคารพโดยการหยุด 
และยืนตรง เมื่อครูเดินผา่นไปแล้วค่อยเดินต่อไป 
   16.1.5  เมื่อนักเรียนเดินตามหลังครู ไม่ควรเดินขึ้นนำหน้านอกจากมีความ
จำเป็นจริงๆ ให้กลา่วคำว่า “ขออนุญาตครับ” “ขออนุญาตค่ะ” การสวนทางที่บันไดนักเรียนควรหยุด              
ให้ครูขึ้นหรือลงก่อน 
   16.1.6  เมื่อนักเรียนมาติดต่อครู  ขณะที่ครูนั่ง  นักเรียนไม่ควรยืนสูงกวา่ครู 
หรือยืนค้ำศีรษะครู  นกัเรียนควรนั่งอยู่ในระดับตำ่กวา่คร ู 

16.1.7  เมื่อมีผู้มาตรวจเยี่ยม หรือผู้ที่ควรเคารพอื่นๆ เข้ามาในโรงเรียนให้
นักเรียนแสดงความเคารพเช่นเดียวกับที่แสดงความเคารพครู 
  16.2  ในห้องเรียน 
   16.2.1  เมื่อครูเข้ามาในห้องเรียน หัวหน้าห้องบอกให้นักเรียนทุกคนทำความ
เคารพกล่าวคำว่า “นักเรียนเคารพ” นักเรียนทุกคนยืนตรงหรือนั่งตัวตรงแล้วยกมือไหว้ พร้อมกล่าวคำว่า
“สวัสดีครับ” “สวัสดีค่ะ” เมื่อครูจะออกจากห้องให้หัวหน้าบอกนักเรียนทุกคนทำความเคารพโดยกลา่วคำ
ว่า “นักเรียนเคารพ” นักเรียนทุกคนยืนตรงแล้วยกมือไหว้พร้อมกล่าวคำว่า “ขอบคุณครับ”“ขอบคุณค่ะ” 
   16.2.2  เมื่อมีผู้มาตรวจเยี่ยม หรือผู้ที่ควรเคารพอื่นๆ เข้ามาในห้องเรียนให้
หัวหน้าห้องและนักเรียนปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 16.2.1 

  16.3  นอกบริเวณโรงเรียน 
 ให้นักเรียนทำความเคารพครูด้วยการยืนตรงแลว้ ยกมือไหว ้พร้อมกับกล่าวคำว่า  

“สวัสดีครับ”“สวัสดีค่ะ” ถ้ายืนถือสิ่งของอยู่ก็ให้ยืนตรงแล้วก้มศรีษะ พร้อมกล่าวคำวา่ “สวัสดี
ครับ”“สวัสดีค่ะ” เช่นกนั 
  



หมายเหตุ   
  1)  การแสดงความเคารพของลูกเสือ นักศึกษาวชิาทหารให้ทำความเคารพตามแบบของ
ลูกเสือ หรือนักศึกษาวิชาทหาร 
  2)  การแสดงความเคารพในทางศาสนา  หรือพระอาจารย์ให้ทำความเคารพตาม
ประเพณีนิยม 
 ข้อ 17  การติดต่อราชการกับทางโรงเรียน กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  17.1  วันเวลาเรียนตามปกติ  นักเรียนโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคมต้องแต่งกายให้ถูกต้อง
ตามระเบียบโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม ว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียน ในหมวดที่ 1 
  17.2  ถ้านักเรียนต้องมาโรงเรียนในวันหยุด โดยมีกิจกรรมหรือการเรียนพิเศษ หรือมีการ
ติดต่อกับทางโรงเรียน ให้นักเรียนแต่งด้วยชุดพลศึกษาของโรงเรียนให้เรียบร้อย 
 

 ข้อ 18  การกำหนดเวลาของโรงเรียน 
   18.1  เวลา 07.00 น. – 07.45 น. กิจกรรมทำความสะอาดเขตพื้นทีร่บัผิดชอบของ
ทุกห้องเรียน 
  18.2  เวลา 07.45 น. กำหนดสัญญาณการเข้าแถวด้วยเพลงมารช์ท่าวังผาพิทยาคม 
  18.3  เวลา 07.55 – 08.20 น. ทำกจิกรรมหน้าเสาธง 
  18.4  เวลา 07.50 น.  ถือว่านักเรียนมาสายในการเข้าแถว แต่ไม่ทันทำกิจกรรม 
หน้าเสาธง 
  18.5  เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ถือว่านักเรียนมาสายไม่ทันเข้าเรียน 
  18.6  ถ้านักเรียนมาสายเกินเวลา 09.00 น. จะไม่อนุญาตให้นักเรียนเข้ามาโรงเรียน 
ยกเว้นมีเหตุจำเป็นเร่งด่วน เช่น ติดต่อหน่วยงานราชการ และกรณีอื่นๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของครูหัวหน้า
ระดับชั้นที่ปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน โดยมีเอกสารหลักฐานยืนยันเพื่อประกอบเหตุผลในการมาโรงเรยีนสาย  
   18.7  ให้นักเรียนอยู่ภายในโรงเรียนได้ไม่เกินเวลา 18.00 น. ยกเว้นนักเรียนที่ทำ
กิจกรรมที่มีครูควบคุมดแูลเป็นกรณีพิเศษ 

 ข้อ  19.  การปฏิบัติตนก่อนเคารพธงชาติ  กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
  19.1  เมื่อได้ยินสัญญาณ เพลงมาร์ชโรงเรียน ให้นักเรียนทุกคนรีบลงไปเข้าแถวในสนาม
หรือบนอาคารเรียน ตามที่กำหนด  
  19.2  เมื่อเพลงมาร์ชทา่วังผาพิทยาคม จบลง นกัเรียนจะต้องเข้าแถวให้เรียบร้อยพร้อม
ที่จะเคารพธงชาต ิ
  19.3  เคารพธงชาติ นักเรียนทุกคนต้อง  ร้องเพลงชาต ิ สวดมนต์ไหวพ้ระ กล่าวคำ
ปฏิญาณตน พร้อมรับฟังการอบรมด้วยความสงบเรียบร้อยอยู่ในแถวอย่างมีระเบียบ  
  19.4  การเข้าห้องเรียน หรือเปลี่ยนห้องเรียน นักเรียนต้องเดินเป็นแถวอย่างมีระเบียบ 
ให้เดินถึงชั้นเรียนให้เรียบร้อย แล้วจึงขออนุญาตครูผู้สอนเพื่อทำกิจกรรมอื่นๆ 

 ข้อ 20  การปฏิบัติตนในห้องเรียน  กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  20.1  นักเรียนจะต้องเข้าห้องเรียนให้ทันก่อนครูผู้สอนจะเข้าห้องเรียน ไม่หนีชั่วโมงเรียน 
รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตั้งใจเรียนอย่างเต็มที่ ไม่ส่งเสียงดัง หยอกล้อ เล่น คุยกันในขณะเรียน 
  20.2  นักเรียนจะต้องเตรียมสมุด หนังสือ อุปกรณ์การเรียนทุกอยา่งให้ครบและพร้อม
ก่อนครูผู้สอนเข้าห้องเรียนและไม่นำวิชาอื่นข้ึนมาทำในขณะที่ครูสอน โดยที่ครูผู้สอนไม่อนุญาต 



  20.3  ไม่ขออนุญาตออกนอกห้องเรียน ขณะที่ครูผู้สอนกำลังสอนโดยไมม่ีความจำเป็น 
และเหตุอันสมควร  
  20.4  ไม่นำอาภรณ์  ของมีค่า  เครื่องประดับ  อาวุธหรอืสิ่งใดๆ ที่ไม่เกีย่วกับการเรียน
มาโรงเรียน หรือเข้ามาในห้องเรียน 
  20.5  ต้องรกัษาห้องเรยีนให้สะอาด และเรียบรอ้ยอยู่เสมอ 
  20.6  หา้มทิ้งสมุด และหนังสือเรียน หรือเอกสารการเรียนไว้ในห้องเรียน หรือที่ใด
บริเวณโรงเรียน ต้องนำกลับบ้านทุกวัน 
  20.7  หา้มนำอาหารวา่งทุกชนิดมารับประทานขณะที่ทำการเรียนการสอน 
  20.8   เมื่อครูไม่เข้าสอนเกิน 5 นาทีไปแล้ว ใหห้ัวหน้าห้องรีบรายงานหวัหน้ากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้นั้นๆ ทราบเพื่อจัดครูผูอ้ื่นเข้าสอนแทน 

 ข้อ 21  การออกนอกหอ้งเรียนขณะมีการเรียนการสอน  กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  21.1  ในคาบที่มีการเรยีนการสอน นักเรียนต้องอยู่ในห้องเรียนจะไปอยู่ในที่ต่างๆ เช่น  
โรงอาหาร  ห้องน้ำ  สวนหย่อม หรือในที่อื่นที่ใดไม่ได้ เว้นแต่จะไดร้ับอนุญาตจากครูผู้สอนในคาบเรียน นั้นๆ  
  21.2  ถ้ามคีวามจำเป็นต้องออกจากห้องเรียนให้ขออนุญาตครูผู้สอนห้องเรียนด้วยความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ส่งเสียงหรือทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนห้องเรียนข้างเคียง ถ้ามีความ
จำเป็นต้องออกนอกห้องในขณะที่ครูไม่อยู่ให้แจ้งให้หัวหน้าห้องทราบ 
  21.3 การออกนอกบริเวณโรงเรียนต้องเป็นเหตุจำเป็นที่สุด และต้องบันทึกในใบขอ
อนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรียนตามแบบที่โรงเรยีนกำหนด และให้ครูผู้มอีำนาจพิจารณาอนุญาตให้
เรียบร้อยตามลำดับ (ครปูระจำวิชา , ครูที่ปรกึษา , หัวหน้าระดับชั้น ตามลำดับ) 

 ข้อ 22  การลา (ให้ส่งใบลาที่ครูที่ปรึกษาของนักเรียน) กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  22.1  ลาป่วย  ให้ส่งใบลาที่มีลายเซ็นผู้ปกครอง คนเดียวกันกับที่ให้ไว ้ในวันลงทะเบียน
ในวันแรกที่กลับมาเรียน โดยระบุเหตุของการลาตอ่ครูที่ปรึกษา ถ้าป่วยเกนิ 3 วัน ต้องส่งใบรับรองแพทย์
แนบมากับใบลาด้วย 
  22.2  ลากิจ  ผู้ปกครองควรให้นักเรียนส่งใบลาล่วงหน้า 1 วัน ถ้าส่งไม่ได้จริงๆ ให้ส่งใน
วันแรกที่มาเรียนแตต่้องแจ้งให้โรงเรียนทราบก่อน ใบลาจะต้องมีลายเซ็นผู้ปกครองคนเดียวกันกับที่ให้ไว้ใน
วันลงทะเบียนเป็นผู้รับรอง 
  ** ห้ามนักเรียนเขียนใบลาแทนเพื่อนโดยเด็ดขาด 

 ข้อ 23  การมาไม่ทันทำกิจกรรมก่อนเข้าเรียนและการมาสาย  โรงเรียนจัดระบบการเรียนการ
สอนรอบปกติเพียงรอบเดียว นักเรียนทกุคนต้องมาโรงเรียนให้ทันทำกิจกรรมก่อนเข้าเรียน 
  23.1  กรณีที่นกัเรียนมาไม่ทันทำกจิกรรมก่อนเข้าเรียน ให้ปฏิบัติดังนี้ 
   1) ให้นักเรียนไปยืนเข้าแถวหน้าป้อมยามครูเวรประจำวันทีท่ำหน้าที่หน้าประตู
จะบันทึกชื่อนักเรียนในแบบบันทึกรายชื่อนักเรียนที่มาไม่ทันทำกจิกรรมหน้าเสาธง แล้วนำส่งกลุม่
บริหารงานกิจการนกัเรียน 
   2) เมื่อนักเรียนในสนามทำกิจกรรมทำเสร็จและกำลังเดินขึ้นชั้นเรียน ให้นักเรียน
ที่มาไม่ทันทำกจิกรรมหน้าเสาธงทำกจิกรรมหน้าเสาธง ได้แก ่ รอ้งเพลงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำแผ่
เมตตา กล่าวคำปฏิญาณตนโดยมีครูเวรประจำวันเป็นผู้ควบคุมดูแล 
   3) ถ้านักเรียนมาไม่ทันทำกิจกรรมหน้าเสาธงบ่อยๆ ให้หัวหน้าระดับชั้น หรือครู 
ที่ปรึกษาแก้ปัญหา แจ้งให้ผู้ปกครองทราบเพื่อใหช้่วยแก้ไขพฤติกรรมและแจ้งหัวหน้าระดับชั้นตามขั้นตอน



ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   4) ถ้านักเรียนมาไม่ทันทำกิจกรรมหน้าเสาธงเป็นประจำแม้ได้แจ้งให้ผู้ปกครอง
รับทราบแล้ว ให้หัวหน้าระดับชั้นเชิญผู้ปกครองมาพบ เพื่อรับทราบปัญหาและให้นำระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม ปี 2568 มาใชใ้นการแก้ไขพฤติกรรม 
  23.2  กรณีมาสาย  นักเรียนจะได้รับหนังสือเชิญผู้ปกครองมารับทราบพฤติกรรม โดยใช้
เอกสารที่กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียนจัดทำไว้ดังนี ้
   1) ถ้านักเรียนมาสาย 3 ครั้ง ให้หัวหน้าระดับแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ โดยใช้
เอกสารที่กลุ่มบริหารงานกิจการนกัเรียนจัดทำไว้ 
   2) ถ้านักเรียนมาสายมากกว่า 3 ครั้ง ให้หัวหน้าระดับเชิญผู้ปกครองมาพบ เพื่อ
รับทราบและร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขพฤตกิรรม และให้นำระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนท่าวังผา
พิทยาคม ปี 2568 มาใช้ในการแก้ไขพฤตกิรรม 
   3) ถ้ามีการมาสายอยู่เป็นนิจและต่อเน่ือง ในระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
จะใช้เป็นข้อมูลในการพจิารณาคัดเลือกศกึษาต่อ ในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายด้วย  

 ข้อ 24  การไม่เข้าเรียนและหนีเรียน  กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  24.1  ให้ครูผู ้สอนแต่ละวิชา ตรวจเช็คชื ่อและจำนวนนักเรียนที ่เข้าห้องสายเกิน                     
15 นาที ขาดเรียนและหนีเรียนทุกคาบที่เข้าสอน แล้วบันทึกไว้ในสมุดบันทึกเวลาเรียนและพฤติกรรม
นักเรียนหลังจากนั้น ให้เรียกนักเรียนที่ขาดเรียนมาสอบถาม ตักเตือน และแก้ไขพฤติกรรม 
  24.2  ให้ครูผู้สอนแจ้งพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนให้ครูที่ปรึกษาทราบ เพื่อรับทราบ
และร่วมกันแก้ไขพฤติกรรม 
  24.3  ให้ครูที่ปรึกษาตรวจเช็ครายชื่อจำนวนนักเรียนที่มาเรียน ขาดเรียนและหนีเรียน
ทุกวัน จากแบบบันทึกกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมการเรียนการสอน หลังจากนั้นให้เรียกนักเรียนที่ขาด
เรียนและหนีเรียน มาสอบถามและแก้ไขพฤติกรรม 
  24.4  ถ้านักเรียนขาดเรียนหรือหนีเรียนอยู่เนืองเนือง ให้กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
รายงานผู้ปกครองทราบ และบันทึกไว้เป็นหลักฐาน เพื่อแก้ไขพฤติกรรมตามขั้นตอนต่อไป 
  24.5  นักเรียนที่แต่งเครื่องแบบนักเรียนออกจากบ้านแต่ไม่เข้าโรงเรียน ให้ครูที่พบ
นักเรียนเหล่านั้นแจ้งที่ครูที่ปรึกษา หรือหัวหน้าระดับชั้น หลังจากนั้นให้ครูที่ปรึกษาสอบถามและแก้ไข
พฤติกรรมพร้อมแจ้งผู้ปกครองรับทราบ 
  24.6  ถ้านักเรียนยังไม่มีการแก้ไขพฤติกรรมไม่เข้าเรียน หนีเรียนหลังจากแจ้งผู้ปกครอง 
รับทราบและบันทึกพฤติกรรมแล้ว  ให้ดำเนินการตามระเบียบโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคมว่าด้วยระเบียบ
ปฏิบัติของนักเรียนและบทลงโทษ  พ.ศ. 2568  และคณะกรรมการกลุ่มงานกิจการนักเรียนเสนอความ
เห็นชอบต่อรองผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้อำนวยการโรงเรียนตามลำดับ 
 ข้อ 25  การขออนุญาตออกนอกบริเวณโรงเรยีน กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  25.1  เมื่อนักเรียนเข้ามาในโรงเรียนแล้ว  ถ้านักเรียนต้องอยู่ในความควบคุมดูแลของ
โรงเรียน จะออกนอกบริเวณโดยพลการไม่ได้อย่างเด็ดขาด  ถ้านักเรียนต้องการออกนอกบริเวณโรงเรียน 
ต้องได้รับอนุญาตจากครูที ่ปรึกษา ครูประจำวิชา  ครูหัวหน้าระดับชั ้น  หรือ รองผู ้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน ก่อนทุกครั้ง (ใช้แบบขออนุญาตให้นักเรียนออกนอกบริเวณโรงเรียน ของกลุ่ม
บริหารงานกิจการนักเรียน) 
  



  25.2  นักเรียนที่ได้รับอนุญาตแล้วต้องแสดงแบบขออนุญาตต่อยามหน้าประตูโรงเรียน 
และเก็บแบบขออนุญาตไว้แสดง เมื ่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาตรวจสอบถ้า
นักเรียนกลับเข้ามาในโรงเรียนอีกในวันเดียวกันให้แจ้งครูกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนให้ทราบทันทีก่อน
เข้าเรียนรายวิชาอื่นๆ  

 ข้อ 26  การขอพบนักเรียน กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  บุคคลที่จะขอพบนักเรียนในเวลาเรียนปกติต้องเป็นผู้ปกครองและถือปฏิบัติดังนี้ 
  26.1  แจ้งยามวา่ต้องการพบนักเรียน โดยบอกชื่อ ชั้นห้อง 
  26.2  ลงชื่อในสมุดบันทึก “บุคคลภายนอกที่มาติดต่อกับโรงเรียน” 
  26.3  แลกบัตรประจำตัวกับยามซึ่งจะให้บัตร “ผู้มาติดต่อ” จากนั้นให้ยามรักษาความ
ปลอดภัยเชิญผู้ปกครองมาที่ห้องบริหารงานกจิการนักเรียน เพื่อรอพบนักเรียน  
 

 ข้อ 27  การประชุมนักเรียนประจำสัปดาห์ กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  โรงเรียนกำหนดให้นักเรยีนแต่ละระดับชั้นมีการประชุมอบรมประจำสัปดาห์ทุกสัปดาห ์
ในช่วงกิจกรรม PLC ให้นักเรียนทุกคนในแต่ละระดับชั้นประชุมพร้อมกัน ตามปฏิทินการประชุมทีโ่รงเรียน
กำหนดไว ้
 ข้อ 28  ของหายและเก็บของได้  กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  29.1  ถ้าสิ่งของของนักเรียนหายในชั่วโมงสอนของครูท่านใดให้แจ้งครทู่านนั้น แต่ถ้า
หายในช่วงที่ไม่มีครูสอนให้แจ้งกลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน 
  29.2  เมื่อนักเรียนเก็บของได้ให้รีบนำส่งครูที่ปรึกษา หรืองานประชาสมัพันธ์ หรือกลุ่ม
บริหารงานกิจการนกัเรียน เพื่อโรงเรียนจะบันทึกข้อมูลของสิ่งของ ชื่อ – ชื่อสกุลของผู้เก็บได้ไว้ 
   29.3  ทรัพย์สิน  เงิน  สิ่งของที่ไม่มีผู้มาติดต่อรบัคืน เมื่อสิ้นปีการศึกษาจะนำไปบริจาค
องค์กร มูลนธิิต่างๆ เพื่อการกศุล 
 

 ข้อ 29  การทำกิจกรรมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในวันปกติ กำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
  30.1  เมื่อโรงเรียนมีความประสงค์  จะให้นักเรยีนมาเรียนพิเศษ เรียนซ่อมเสริม หรือทำ
กิจกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ ทางโรงเรียนจะมีหนังสือแจ้งผู้ปกครองโดยระบุครูที่
ควบคุมดูแล วันเวลาและสถานที่ทำกิจกรรมนั้นๆ 
  30.2  ให้แต่งกายตามทีค่รูผู้ควบคุมกำหนดทุกครั้งที่มาโรงเรียนโดยเป็นชุดที่สุภาพ
เหมาะสมกับงาน 
  30.3  ถ้าจะนำบุคคลภายนอกมารว่มกิจกรรมใดๆ  ต้องไดร้ับอนุญาตจากทางโรงเรียน
ก่อน และต้องรับผิดชอบต่อการกระทำของบุคคลที่มารว่มกิจกรรมนั้นๆ ดว้ย 
 ข้อ 30  การจราจรในโรงเรียน  กำหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
  30.1  การรับส่งนักเรียน ให้ผู้ปกครองส่งนักเรียนบริเวณหน้าประตูโรงเรยีน จะมีครูเวร
ประจำวัน ยามรักษาการณ์ คอยรับและดูแลนักเรยีนบริเวณประตูโรงเรียน ตั้งแต่เวลา 06.30 – 08.20 
น. ส่วนเวลารับนักเรียนกลับบ้าน โรงเรียนจะอนุญาตให้ผู้ปกครองนำรถเข้ามารอรับนักเรียนได ้ตัง้แต่เวลา
คาบสุดท้าย เป็นต้นไป 
  กรณีฝนตก อนุญาตให้รถรับ-ส่งนักเรียนเข้ามารับ-ส่ง นักเรียนในโรงเรียนได้  
  30.2  การเดินเข้าออกบริเวณโรงเรียนของนักเรียน ให้เดินเป็นแถวชิดทางขวามือ 
  30.3  การเดินสวนกันหรือการขึ้นลงบันได ให้เดินชิดขวาตลอดและห้ามนักเรียนวิ่งเล่น
บนอาคารเรียนหรือปีนออกไปบนกันสาด 



 ข้อ 31  การใช้บริการโรงอาหาร กำหนดแนวปฏิบัติดังนี ้
  31.1  ไมร่ับประทานอาหารหรือเครื่องดื่มก่อนเวลาพักหรือก่อนเวลาเวลาที่โรงเรียนกำหนด 
  31.2  การซื้ออาหารให้เข้าแถวตามลำดับก่อน-หลัง 
  31.3  ไม่นำอาหาร เครือ่งดื่มขึ้นไปบนอาคารเรียน 
  31.4  นักเรียนที่นำอาหารมาจากบ้านอนุญาตใหร้ับประทาน ณ บริเวณตา่ง ๆ ได้ แต่
ต้องรักษาความสะอาดเรยีบร้อยทุกครั้ง 
  31.5  เมื่อรับประทานอาหารเสร็จเรียบร้อยให้นำภาชนะใส่อาหารและเครื่องดื่ม ไปไวใ้น
ที่ที่จัดให ้

หมวดที่ 4  พฤติกรรมของนักเรียนที่ขัดต่อระเบียบของโรงเรียน 
 

 ข้อ 32  ลักษณะพฤติกรรมของนักเรียนที่ขัดตอ่ระเบียบของโรงเรียน แบ่งออกเป็น 3 สถาน คือ 
  1)  สถานเบา 
  2)  สถานกลาง 
  3)  สถานหนัก 
  ลักษณะพฤติกรรมความผิดสถานเบา 
  1.  การแต่งกาย 
  2.  การไว้ทรงผม 
  3.  การมาโรงเรียนและเข้าเรียนสาย 
  4.  การขาดในระหวา่งคาบเรียน 
  5.  การหนีโรงเรียนรายคาบ 
  6.  การออกนอกบริเวณโรงเรียน 
  7.  การหลีกเลี่ยงการเคารพธงชาติและการหลีกเลี่ยงการเข้าแถวก่อนเข้าเรียน 
  8.  การขาดเรียน 
  9.  พฤติกรรมหรือการแสดงออกที่ไม่เหมาะสมกบัสภาพนักเรียนชาย – นักเรียนหญิง 
  10.  การใช้เครื่องประดบัที่ทางโรงเรียนไม่อนุญาต 
  11.  การนำยานพาหนะไปจอดเก็บนอกเหนือจากสถานที่ที่โรงเรียนกำหนด 
  12.  การแต่งกายไม่เหมาะสมเข้ามาในโรงเรียน 
  13.  ไมร่่วมกจิกรรมของโรงเรียนโดยไม่มีเหตุผลสมควร 
  14.  ส่งเสียงอึกทกึก่อความรำคาญ 
  15.  การใช้วาจาหยาบคาย 
  16.  แสดงกิริยาที่ไม่สุภาพต่อผูอ้ื่น 
  17.  ทำลายทรพัย์สินของโรงเรียนหรือบุคคลอื่นโดยไม่เจตนา 
  18.  ไมร่ักษาความสะอาดของตนเอง ห้องเรียน อาคารเรียน 
  19.  ขัดคำสั่งของครู หรอืหลีกเลี่ยงงานที่ได้รับมอบหมาย 
  20.  การกระทำความผดิอื่นๆ ที่ครูพิจารณาแล้วระบุว่าเป็นพฤติกรรมความผิดสถานเบา 
   ลักษณะพฤติกรรมความผิดสถานกลาง 
  1.  ทะเลาะววิาทหรือการกระทำอันก่อให้เกิดความแตกแยกความสามัคคี 
  2.  เล่นการพนันทุกชนดิ 
  3.  พกอาวุธหรือนำอาวธุมาโรงเรียนหรือพกติดตวั 



  4.  การกระทำอันมาซึ่งความเสื่อมเสียของโรงเรียน การก่อความไม่สงบที่ทำให้เกิดความ
สับสนและวุ่นวายในโรงเรียน 
  5.  พฤติกรรมทางเพศทีท่ำให้เสื่อมเสีย 
  6.  บีบบังคับหรือขู่เข็ญเพื่อนนักเรียนด้วยกัน เพือ่ประสงค์ทรัพย์สินหรือเจตนาอื่นๆ ที่
ไม่ได้รับการยินยอม 
  7.  ปลอมตนเพื่อแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น 
  8.  ขัดขวางการปฏิบัติหน้าที่ของครูที่ปฏิบัติหน้าที่โดยชอบ 
  9.  ทำลายทรัพย์สินของเพื่อนนักเรียน ครู บุคคลอื่นและของ 
 10.  นำหนังสือหรือสิ่งลามกอนาจารเข้ามาในโรงเรียน 
  11.  เที่ยวเรร่่อนหรือมั่วสุมในที่สาธารณะหรือสถานเริงรมย์ 
  12.  ทะเลาะวิวาทในโรงเรียน 
  13.  ทำลายทรพัย์สินของโรงเรียนหรือของผู้อื่นโดยเจตนา  
  14.  ทำลายหนังสือ หรอืเอกสารทางราชการ 
  15.  กระทำการอื่นๆ ทีอ่ยู่ในดุลพินิจของคร ูหรอืหัวหน้าระดับชั้นพิจารณาแล้วระบุว่า
เป็นพฤติกรรมความผดิสถานกลาง 
  ลักษณะพฤติกรรมความผิดสถานหนัก 
  1.  ขู่กรรโชกทรพัย ์
  2.  กา้วร้าวยุยงส่งเสริมให้แตกความสามคัคีในหมูค่ณะ ทำให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
นักเรียน ต่อคร ู ต่อสถาบัน โดยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร 
  3.  ประทุษร้าย ทำร้ายเพื่อนนักเรียน ครูหรือบุคคลอื่น 
  4.  ทำรา้ยรา่งกายผู้อื่นที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  5.  ทำลายทรัพย์สินของโรงเรียนหรือบุคคลอื่นโดยเจตนา(มูลค่าเกิน 100 บาท) 
  6.  แสดงกริิยาวาจาลบหลู่ดูหมิ่นครู 
  7.  เล่นการพนันและถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจควบคุมตัวได้ 
  8.  เสพสรุา  บุหรี่  ยาเสพติด หรือมียาเสพติดไว้ในครอบครอง 
  9.  ประพฤตตินเป็นอันธพาล 
  10.  ลกัทรพัย์  ช่อโกงทรัพย์ 
  11. ความผิดทางเพศทีท่ำให้เสื่อมเสียต่อศีลธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
  12.  ความผดิทางอาญาที่ระบุตามตามประมวลกฎหมายอาญา 
  13. กระทำการอื่นใดที่คณะกรรมการฝา่ยบริหารบุคคลฯ ระบุว่าเป็นพฤตกิรรมความผดิ 
สถานหนัก 

 ข้อ 33  บทลงโทษนักเรียนที่มีลักษณะพฤตกิรรมความผิด 
  การลงโทษนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบการลงโทษนักเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ วา่
ด้วยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ.2548  ดังนี ้
  1.  ว่ากลา่วตักเตือน 
  2.  ทำทัณฑ์บน 
  3.  ตัดคะแนนความประพฤติ และบันทึกข้อมูล 
  4.  ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 



 ข้อ 34  การลงโทษ  กำหนดไว้ดังนี้ 
  34.1  ว่ากล่าวตักเตือน  ให้ใชก้ับนักเรียนที่ได้กระทำความผิดไมร่้ายแรง หรือแสดง
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์สถานเบา 
  34.2  ทำทัณฑ์บน  ให้ใช้กับนักเรียนที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของโรงเรียนหรือฝ่าฝืน
ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนอย่างร้ายแรง หรือแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์สถานกลาง หรือได้รับการ
ว่ากลา่วตกัเตือนแล้ว แตย่ังไม่เข็ดหลาบการทำทณัฑ์บนให้ทำเป็นหนังสือ และเชิญผู้ปกครอง มาบนัทึก
รับทราบและรับรองการทำทัณฑ์บนไว้ดว้ย 
  34.3  ตัดคะแนนความประพฤติ  และบันทึกข้อมูล  ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ ว่า
ด้วยการตดัคะแนนความประพฤตินักเรียน และเชิญผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบ และให้ทำบันทึกขอ้มูลไว้
เป็นหลักฐาน 
  34.4  ทำกจิกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใช้ในกรณีที่นักเรียนกระทำความผดิ ที่
สมควรตอ้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และเชิญผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบ 
 

 ข้อ 35  กำหนดคะแนนความประพฤติ 
โรงเรียนกำหนดให้มีคะแนนความประพฤติของนักเรียนซ่ึงนักเรียนจะต้องประพฤติ 

ปฏิบัติตลอดระยะเวลาทีศ่ึกษาอยู่ในโรงเรียนทา่วงัผาพิทยาคม โดยกำหนดเกณฑ์คะแนน ดังนี้ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จะมคีะแนนเต็ม 
100 คะแนน  ถ้านักเรียนคนใดถูกตัดคะแนนความประพฤติ จะถูกพิจารณาลงโทษ เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
ดังนี้ 
  35.1  ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 10  -  30 คะแนน เชิญผู้ปกครองมารับทราบเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  35.2  ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 31 – 50 คะแนน เชิญผู้ปกครองมารับทราบ
พฤติกรรมและทำทัณฑ์บน 
  35.3  ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 51 – 70 คะแนน เชิญผู้ปกครองมารับทราบ
พฤติกรรมความประพฤติและดำเนินการตามบันทึกข้อ 36.2 
  35.4  ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 71 – 100 คะแนน เชิญผู้ปกครองมารับทราบการ
พิจารณาของคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน 
 

 ข้อ 36  อำนาจในการตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียน มีดังนี้ 
  ครูทุกคน มีอำนาจในการตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียนทุกคนตามอำนาจในการ
ตัดคะแนน เมื่อตัดคะแนนนักเรียนคนใดแล้ว ให้กรอกข้อมูลลงในแบบตัดคะแนนความประพฤติโดยแจ้งให้
ครูที่ปรึกษาและหัวหน้าระดับชั้นทราบทุกครั้ง อำนาจในการตดัคะแนนมีดังนี้ 

ผู้มีอำนาจตัดคะแนน ตัดคะแนนได้ครั้งละไม่เกิน 
คร ู 10   คะแนน 
ครูที่ปรึกษา 20   คะแนน 
หัวหน้าเวรและหัวหน้าระดับชั้น 30   คะแนน 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 40   คะแนน 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 50   คะแนน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  ตัดไดต้ามความเหมาะสม 

 



  36.1  ในกรณทีี่นักเรียนทำผิดเกินอำนาจการตดัคะแนนของผู้พบเห็นเหตุการณ์ให้เสนอ
ผู้มีอำนาจสูงกว่าเป็นผู้ตัดคะแนนตามสายงาน 
  36.2  ให้ครูที่ปรึกษารวมคะแนนความประพฤตขิองนักเรียนที่กระทำความผิดเป็น
ประจำทุกเดือนและแจ้งผู้ปกครองทราบ พรอ้มสง่รายงานที่หัวหน้าระดับ หัวหน้าระดับชั้นนำเสนอรอง
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน เพื่อนำเข้าคณะกรรมการงานกิจการนกัเรียนดำเนินการ 
พิจารณาโทษ ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 ข้อ 37  การปรับปรุงแก้ไขความประพฤตินักเรยีน 
  นักเรียนคนใดถูกตัดคะแนนความประพฤติอยู่ในช่วงใด ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขความประพฤตินักเรียน ดังนี ้

คะแนนที่ถูกตัด ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ 
10 –30 คะแนน ครูที่ปรึกษา แจ้งผู้ปกครองทราบ 
31 – 50 คะแนน หัวหน้าเวร , หัวหน้าระดบัชั้น เชิญผู้ปกครองพบเพื่อทำทัณฑ์บน  
51 – 70 คะแนน ผู้ช่วยผู้อำนวยการงานกจิการนักเรียน เชิญผู้ปกครองและดำเนินการตามข้อ 36.2 
71 – 100 คะแนน รองผู้อำนวยการโรงเรียน ทำกิจกรรมเพื่อมารับทราบผลการพิจารณา 

 เมื่อดำเนินการตาม ข้อ 38 แล้ว  ให้บันทึกลงในทะเบียนประวัติด้วย 

ข้อ 38  มาตรการลงโทษและตัดคะแนนความประพฤติ 
  38.1  ความผิดสถานเบา 
ลำดับที ่ รายการ ครั้งที ่ รายการลงโทษ ตัดคะแนน การดำเนินการ 

1 
 
 
 
 

การแต่งกาย 
ได้แก่ ไม่ปักอักษรชือ่-สกลุ  ชั้น/ชื่อ
ย่อโรงเรียน  เลขประจำตัว 
หรือเปลี่ยนชั้นแต่ไม่แก้ไขให้เป็น
ปัจจุบัน ปล่อยชายเสื้อ  
ออกนอกกางเกงเหยียบส้นรองเท้า  
สวมใส่ถุงเท้า รองเทา้ผิดระเบียบ  
แต่งกายไม่ถูกต้องตามที่โรงเรียน
กำหนดในแต่ละวัน 

1 
2 
3 
4 

ตักเตือน 
ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 

- 
5 

10 
15 

 

 
แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

2 การไว้ทรงผม 
ผมยาวหรือผดิทรงไปจากที่โรงเรียน
กำหนดซอยผม ดดัแปลงสีผม  ไว้
หนวดเครา  ไว้จอน 

1 
 

2 
3 
4 

ตักเตือน 
 

ตักเตือน 
ทำทัณฑ์บน 
ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
 

10 
20 
30 

ตัดผมและ
รายงาน 
ในวันรุ่งขึ้น 
แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

3 มาโรงเรียนและเข้าเรียนสายเกิน  
10  นาท ี

1 
2-5 

6-10 
11 ขึ้นไป 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
ครั้งละ  
10 

แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

4 ขาดเรียนรายคาบเรียน 1 ตักเตือน - แจ้งผู้ปกครอง 



ลำดับที ่ รายการ ครั้งที ่ รายการลงโทษ ตัดคะแนน การดำเนินการ 
2-5 

6 ขึ้นไป 
 

ตักเตือน 
ทำทัณฑ์บน 

ครั้งละ  
10 

เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

5 หนีเรียน 1 
2 
3 
5 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
10 
15 
20 

แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

6 ออกนอกบริเวณโรงเรียน 
โดยไม่ได้รับอนุญาต 

1 
2 
3 
5 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
10 
15 
20 

แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

7 หลีกเลี่ยงเข้าแถวเคารพธงชาติ 
เข้าแถวก่อนเข้าเรียน 

1 
2-5 

6-10 
11 ขึ้นไป 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
ครั้งละ 5 

15 
20 

แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

8  ขาดเรียนโดยไม่แจ้งเหตุผล 
ให้ทราบเกิน 3 วัน 

1 
2 
4 

ตักเตือน 
ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
15 
20 

แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

9 แสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
กันสภาพนักเรียน 

1 
2 
3 
4 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
10 
15 
20 

 
แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

10 ใช้เครื่องประดับที่ไม่มีความ 
จำเป็น 

1 
2 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

- 
10 

 
แจ้งผู้ปกครอง 

11 
 
 
 

นำยานพาหนะไปจอด
นอกเหนอืจากสถานที่ที่โรงเรียน
กำหนด 

1 
2 
3 
4 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
10 
15 
20 

 
แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

12 แต่งกายไม่เหมาะสมเข้ามา 
ในโรงเรียน 

1 
2 
3 
4 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
10 
15 
20 

 
แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชญิผู้ปกครอง 

13 
 
 

ไม่ร่วมกิจกรรมของโรงเรยีน 
โดยไม่มีเหตุผลสมควร 

1 
2 
3 
4 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
10 
15 
20 

 
แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

14 ส่งเสียงอึกทึกก่อความรำคาญ 1 ตักเตือน -  
 



ลำดับที ่ รายการ ครั้งที ่ รายการลงโทษ ตัดคะแนน การดำเนินการ 
2-4 
5 

6ขึ้นไป 

ตักเตือน 
ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 5 
15 
20 

แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

15 ใช้วาจาหยาบคาย 1 
2-4 
5 

6ขึ้นไป 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
ครั้งละ 5 

15 
20 

 
 

แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

16 มั่วสุมอยู่ในโรงเรียนโดย 
ไม่ได้รับอนุญาต 

1 
2 
3 
4 

ตักเตือน 
ตักเตือน 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

- 
10 
15 
20 

 
 

แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

 

 39.2  ความผิดสถานกลาง 
ลำดับที ่ รายการ ครั้งที ่ รายการลงโทษ ตัดคะแนน การดำเนินการ 

1 ทะเลาะวิวาทหรือกระทำการอัน
ก่อให้เกิดความแตกแยก 
ความสามคัค ี

1-2 
 

3 

ทำทัณฑ์บน 
 

ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครองและ
ดำเนินตามกฎหมาย 

2 สูบบุหรี่ เสพของมึนเมาและ 
สิ่งเสพติด 

1-2 
3 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

3 เล่นการพนัน 1-2 
3 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

4 พกอาวุธ/นำอาวุธมาโรงเรียน 1-2 
3 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

ยึดอาวธุ 
เชิญผู้ปกครอง 

5 กระทำการอันนำมาซึ่งความ
เสื่อมเสียของโรงเรียน 
ก่อความไม่สงบฯ 

1-2 
3 
 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

6 ชู้สาว  สิ่งเสพตดิ 1-2 
3 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

7 บีบบังคับ  ข่มขู่เพื่อนเพื่อ 
ประสงค์ทรัพย์หรืออื่นๆ 

1-2 
3 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

8 ปลอมตนเพื่อแสวงหาประโยชน์
เพื่อตนและผู้อื่น 

1-2 
3 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

9 ขัดขวางการปฏิบัติหน้าที ่
ของครู 

1-2 
3 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

10 
 

 

ทำลายทรัพย์สินของเพื่อน 
ครู บุคคลอื่นและโรงเรียน 

1-2 
 

3 

ทำทัณฑ์บน 
 

ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
 

20 

เชิญผู้ปกครอง 
ชดใช้คา่เสียหาย 
หรือซ่อมแซม 



ลำดับที ่ รายการ ครั้งที ่ รายการลงโทษ ตัดคะแนน การดำเนินการ 
 ให้เหมือนเดิม 

11 นำหนังสือหรือสิ่งลามกเข้ามา 
ในโรงเรียน 

1 
2-3 
4 

ตักเตือน 
ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

10 
ครั้งละ 15 

20 

แจ้งผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 
เชิญผู้ปกครอง 

12 เที่ยวเร่ร่อนและมั่วสุมในที่ 
สาธารณะหรือสถานเริงรมย์ 
และร้านเกม 

1-2 
 

3 

ทำทัณฑ์บน 
 

ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
 

20 

เชิญผู้ปกครอง 
 

เชิญผู้ปกครอง 
 

 
38.3  ความผิดสถานหนัก 

ลำดับที ่ รายการ ครั้งที ่ รายการลงโทษ ตัดคะแนน การดำเนินการ 
1 ลักทรัพย์ 1-2 

3 
ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
ชดใช้คืนดำเนินการ

ตามกฎหมาย 
2 ก้าวร้าวยุยงให้เกดิความเสื่อมเสีย

ต่อครูโดยวาจาหรือลายลักษณ์
อักษร 

1-2 
3 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
 

3 ประทุษร้าย ทำร้ายเพื่อน  
นักเรียน ครู นักเรียน 

1-2 
3 

ทำทัณฑ์บน 
ทำกิจกรรม 

ครั้งละ 15 
20 

เชิญผู้ปกครอง 
ดำเนินการตาม

กฎหมาย 
4 เสพ  จำหน่าย  จ่ายแจก

ครอบครองยาเสพติดประเภทที่ 1 
 ทำทัณฑ์บน 

ทำกิจกรรม 
 เชิญผู้ปกครอง 

ดำเนินการตาม
กฎหมาย 

5 การกระทำอื่นๆ ที่ไม่ได้อยูใ่น 
รายการ 

   ตามความเหมาะสม 

 
ข้อ 39  ความผิดที่ต้องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรยีน  
  39.1  ลกัทรพัย ์
 39.2  ชู้สาวถึงข้ันได้เสีย 
 39.3  ทะเลาะวิวาทระหว่างโรงเรียน หรือภายในโรงเรียน หรือยุยงส่งเสริมให้เกิดความแตกแยก
ในหมู่คณะ หรือเกิดความกระด้างกระเดื่อง หรือเดินขบวนต่อต้านทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน (ทะเลาะ
วิวาทถึงขั้นทำรา้ยรา่งกาย  หรือใช้อาวุธทำรา้ยคูก่รณีไดร้ับบาดเจ็บสาหัส) 
 39.4  เกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษร้ายแรงและยาเสพติดอื่นๆ รวมทั้งเป็นผู้จำหน่าย 
 39.5  ประพฤติชั่วหรือกระทำการใดๆ ที่นำความเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรติศักดิ์มาสู่โรงเรียน 
 39.6  ความผดิอื่นๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ให้อยู่ในดุลพนิิจของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานกจิการ
นักเรียนหรือคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียนวินิจฉัย เปรียบเทียบความผิดและระดับความผิด
ต่อไป 

  



ข้อ 40  การเพิ่มคะแนนความประพฤติ 
 นักเรียนคนใดกระทำความดี ช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน และสาธารณชนสร้างชื่อเสียงให้
โรงเรียน หรือกระทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี สมควรแก่การยกย่องให้ครูเสนอรายงานต่อกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียนเพื่อเพิ่มคะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว ้
 40.1  เกณฑ์ความดีที่ควรเพิ่มคะแนนให้ครั้งละ 5 คะแนน ได้แก ่
  (1) เก็บสิ่งของ หรือเงิน หรือของมีค่าแล้วนำส่งครู 
  (2) ช่วยรักษาความสะอาดของโรงเรียนนอกเหนือจากเวรประจำวันของตน 
  (3) ร่วมกิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นโดยเสียสละเวลาเป็นพิเศษ 
 40.2  เกณฑ์ความดีที่ควรเพิ่มคะแนนครั้งละ 10 คะแนน ได้แก ่
  (1) เก็บเงินหรือสิ่งของที่มีมูลค่าสูง แล้วนำส่งครู 
  (2) ทำหน้าที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม กรรมการกลุ่ม หรือตัวแทนกลุ่มอย่างใดอยา่งหน่ึง ซึ่งมี
สมาชิกไม่เกิน 50 คน 
  (3) ชี้ช่องทางผู้กระทำความผิดให้กลุ่มงานกิจการนักเรียนทราบและสามารถจับตัว
ผู้กระทำความผดิมาลงโทษให้ 
  (4) สร้างชื่อเสียงเกียรตคิุณให้กับโรงเรียนด้านใดด้านหนึ่งในระดับโรงเรียน  ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา   ระดับประเทศ 
 40.3  ความประพฤติทีน่อกเหนือจากที่ระบุไว้ให้อยู่ดุลพินิจของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน  คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน คณะกรรมการระดบัชั้น 
 
ข้อ 42  ให้รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนไปดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
 

ประกาศ ณ วันที ่15 พฤษภาคม 2568 
 
 
 

(นายธนชาต  ชาวสา้น) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่วังผาพทิยาคม 

  



 


