
 
หน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

 

๑. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
๑.1 จดัท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรทัว่ไป 
๑.๒ จดัตั้ง/รับผิดชอบกำรใชจ้่ำยงประมำณ 
๑.๓ พัฒนำหลักสตูร /จดักำรเรียนกำรสอน 
๑.๔ ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ 
๑.๕ ก ำกับ ตดิตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร 
๑.๖ ระดมทรพัยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรพัย์สินฯ 
๑.๗ จดัระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
๑.๘ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ์ 
 

๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำชั้นพื้นฐำน เพื่อใหส้อดคล้องกับเจตนำรมณข์องพระระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติ สถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำที่ ดังนี้ 
๒.๑ จดัท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมธัยมศึกษำ น่ำน 
ตลอดจนบริบทตำมควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถ่ิน 

2.๒ จดัตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
๒.๓ พัฒนำหลักสตูรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำกำรศึกษำหลักสูตรแกนกลำงกำรศกึษำ

ชั้นพื้นฐำน และควำมต้องกำรของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๒.๔ จดักำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนทีเ่หมำะสม และส่งเสริมกระบวนกำร

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจดักำรต่อเน่ือง 
๒.๕ ออกระเบยีบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
๒.๖ ก ำกับ ตดิตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนกำร

พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสถำนศึกษำ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

๒.๗ ระดมทรพัยำกรเพื่อกำรศกึษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำ ผลประโยชนจ์ำกทรพัย์สิน
ของสถำนศึกษำ 

2.๘ จดัให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำจำก
หน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศกึษำมัธยมศกึษำน่ำน 

๒.๙ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำและสถำบันอื่นในชมชนและ
ท้องถิ่น 

๒.๑๐ ปฏิบัติหน้ำที่อื่นทีเ่กี่ยวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำหรือตำมที่ไดร้บั มอบหมำยและตำมที่ 
กฎหมำยก ำหนด 
 
 
 



 
๓. การบริหารงานของสถานศึกษา 

ตำมกฎกระทรวงซ่ึงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบรหิำรและกำรจัดกำรศกึษำ พ.ศ. 
๒๕๕๐ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕ และมำตรำ ๓๙ วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ แห่งชำต ิพ.ศ. 
๒๕๔๒ (ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำต ิฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕) รฐัมนตรวีำ่กำร
กระทรวงศึกษำธิกำรออกฎกระทรวงไว ้ดังต่อไปนี้ "ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนพิจำรณำด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศกึษำในดำ้นวิชำกำรด้ำนงบประมำณ ด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไปยังคณะกรรมกำรเขตพื้นที่กำรศกึษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรอื
สถำนศึกษำในอ ำนำจหน้ำที่ของตนแล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปนี้ " โรงเรียนท่ำวังผำพิทยำคม จึงไดจ้ัดระบบบริหำรงำน
ในโรงเรียน ออกเป็น ๔ ด้ำน คือ ดำ้นวิชำกำร ดำ้นงบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล และดำ้นบริหำรทัว่ไป ดังนี ้
 

1. ด้านบริหารงานวิชาการ มีภาระงานทั้งหมด   32  ภาระงาน 
๑.1 งำนแผนงำนดำ้นวิชำกำร  
1.2 งำนส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร   
1.๓ งำนประสำนควำมรว่มมือในกำรพัฒนำเครอืข่ำยทำงวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอื่น  
1.๔ งำนจดัท ำระเบียบและพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร

ของสถำนศึกษำ   
1.5 งำนนิเทศกำรศึกษำและงำนนิเทศพิเศษ (นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพครู)    
1.6 งำนส่งเสริมศักยภำพนักเรียน   
1.7 งำนแนะแนว   
1.8 งำนห้องสมุดและหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส ์  
1.9 งำนแหล่งเรียนรู้เพือ่กำรจัดกำรเรียนรู ้  
1.๑0 งำนพัฒนำหลักสตูรสถำนศึกษำ     
1.11 งำนพัฒนำหลักสตูรท้องถิ่น    
1.12 งำนพัฒนำหลักสตูรตำ้นทุจริต    
1.13 งำนหลักสตูรห้องเรียนพิเศษ   
1.14 งำนหลักสูตรห้องเรียนวิทยำศำสตร์พลังสิบ     
1.15 งำนหลักสตูรห้องเรียน MEP   
1.16 งำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ  
1.17 งำนพัฒนำและใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน (DLIT)    
1.18 งำนกำรศกึษำพิเศษ (เรียนรวม)    
1.19 งำนตำรำงเรียน – ตำรำงสอน    
1.20 งำน PISA    
1.21 งำนกจิกรรมพัฒนำผู้เรียน    
1.22 งำนวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน   
1.23 งำนทะเบียนนักเรียน   
1.24 งำนวัดผล ประเมินผลผู้เรียน   
1.25 งำนพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ  
1.26 งำนข้อมูลสำรสนเทศนักเรียน (SGS)  
1.27 งำนประเมินกำรอำ่น คิดวิเครำะห์และเขียน  



 
1.28 งำนประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน  
1.29 งำนสำรสนเทศวิชำกำร  
1.30 คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในโรงเรียน    
1.31 งำนก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรยีน   
1.32 งำนเลขำนุกำรกลุม่บริหำรงำนวิชำกำร 

 
2. ด้านบริหารงานแผนงานและงบประมาณ   มี 6 ภาระงาน 

2.1 งำนบัญชี     
2.2 คณะกรรมกำรงำนเบิกจ่ำยงบประมำณเงินนอกงบประมำณ     
2.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบบัญชีประเภทเงินนอกงบประมำณของโรงเรียน ประกอบด้วย 
2.4 งำนพัสดุและสินทรพัย์  ประกอบด้วย 
2.5 งำนแผนงำน    
2.6 งำนข้อมูลสำรสนเทศโรงเรียน (DMC) 

 
3. ด้านบริหารงานบุคคล มีภาระงานทั้งหมด  13  ภาระงาน 

3.๑ งำนวำงแผนอัตรำก ำลัง  
3.2 งำนสรรหำ  บรรจุ แต่งตั้ง ย้ำย  กำรออกจำกรำชกำร   
3.3 งำนเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน   
3.4 งำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและเลื่อนเงินเดือน   
3.5 งำนทะเบียนประวัต ิและกำรจดัระบบของบุคลำกร  
3.6 งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ ์  
3.7 งำนสนับสนุนส่งเสริมกำรขอใบอนุญำตประกอบวิชำชีพและกำรขอต่อใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ

 3.8 งำนส่งเสริมวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
3.9 งำนส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติและขวัญก ำลังใจ     
3.10 งำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ       
3.11 งำนประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ   
3.12 งำนกำรควบคุมภำยในกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
3.13 งำนเลขำนุกำรกลุม่บริหำรงำนบุคคล 

4. ด้านบริหารงานกิจการนักเรียน มี 14 ภาระงาน 
4.1 งำนควำมปลอดภัยและคุ้มครองนักเรียน   
4.2 งำนปัจจัยพื้นฐำนนกัเรียนยำกจน (พิเศษ)   
4.3 งำนประกันอุบัติเหตุ   
4.4 งำนนักเรียนพกันอนในสถำนศึกษำ  
4.5 งำนกำรควบคุมภำยในกลุ่มบริหำรงำนกจิกำรนักเรียน  
4.6 งำนวินัยนักเรียน  
4.7 งำนครูที่ปรึกษำ   
4.8 งำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด   
4.9 งำนเครือข่ำยผู้ปกครอง ประกอบดว้ย 



 
4.10 งำนเวรประจ ำวัน   

   4.11 งำนสภำนักเรียน   
4.12 งำนจติอำสำ  
4.13 งำนทูบีนัมเบอร์วนั (TO BE NUMBER ONE)   
4.14 งำนเลขำนุกำรและธุรกำร   

- กลุ่มอ ำนวยกำร 
- หัวหน้ำงำนส ำนักงำนอ ำนวยกำร 
- งำนส ำนักงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร 
- งำนสำรบรรณ 

 
5. กลุ่มบริหารทั่วไป มีภาระงานทั้งหมด  21  ภาระงาน 

5.1 งำนอำคำรสถำนที่และแหล่งกำรเรียนรู้   
5.2 งำนบ้ำนพกัคร ู  
5.3 งำนลูกจ้ำง / นักกำรภำรโรง   
5.๔ งำนสิ่งแวดล้อมและธนำคำรขยะ   
5.๕ งำนควบคุมภำยในกลุ่มบริหำรงำนทัว่ไป 
5.๖ งำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
5.7 งำนยำนพำหนะ   
5.8 งำนธนำคำรโรงเรียน   
5.9 งำนส่งเสริมสุขภำพอนำมัยโรงเรียน   
5.๑0 งำนโสตทัศนูปกรณ์   
5.11 งำนเทคโนโลยีเพือ่กำรศกึษำ   
5.12 งำนประชำสัมพันธ์    
5.13 งำนดนตรีสำกลและดุริยำงค ์  
5.๑4 งำนโรงเรียนกับชมุชน   
5.15 งำนคณะกรรมกำรตรวจสอบกองทุนสวัสดกิำรครู 
5.16 งำนปฏิคม   
5.17 งำนน้ ำดื่มสวัสดิกำรครูและบุคลำกร   
5.18 งำนโภชนำกำรโรงเรียน   
5.19 งำนเบิกจ่ำยพัสด ุ  
5.20 งำนจดัท ำเอกสำร ที่เกี่ยวข้องกับงบประมำณ ( TOR  ขอบเขตของงำน )  
5.21 งำนเลขำนุกำรกลุม่บริหำรทั่วไป  

 
     
 
 
 
 



 
๔. บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

๔.๑ อ ำนำจหน้ำที่ของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำมพระระรำชญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

๑) จัดรูปแบบกำรศึกษำ (มำตรำ ๑๕) 
๒) จัดกระบวนกำรศึกษำ (มำตรำ ๒๔-๓๐) 
๓) บริหำรจดักำรศึกษำ ๔ ด้ำน (มำตรำ ๓๙) 
๔) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (มำตรำ ๔๐) 
๕) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ (มำตรำ ๔๘-๕๐) 
๖) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรพัย์สินฯ (มำตรำ ๕๙) 
๗) พัฒนำบุคลำกร นักเรยีนด้ำนเทคโนโลยีฯ (มำตรำ ๖๕-๖๖) 

๔.2 อ ำนำจหน้ำที่ของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัตริะเบียบบริหำรหำหำชำชกำรำชกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิม่เติม 

๑) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และ บุคลำกรในสถำนศึกษำ 
๒) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ 
๓) ประสำนระดมทรัพยำกร 
๔) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ 
๕) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 
๖) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร 
๗) อื่นๆ ตำมที่ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย 
๘) ตำมที่ได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบัติรำชกำรแทน) (มำตรำ ๔๔-๔๕) 

๔.๓ อ ำนำจหน้ำที่ของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำม พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๑) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล (มำตรำ ๒๗(๑) 
๒) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ (มำตรำ ๒๗(๒)) 
๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร (มำตรำ ๒๗(๓) 
๔) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู (มำตรำ ๒๗(๔) 
๕) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคร ู(มำตรำ ๒๗(๕) 
๖) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมำย (มำตรำ ๒๓(๖) 
๗) สั่งให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัต ิ(มำตรำ ๔๘) 
๘) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ชว่ย คร ูบุคลำกร (มำตรำ ๕๓(๔) 
๙) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง 
๑๐) สั่งให้ครูพันทดลองท ำงำนต่อไป (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง 
๑๑) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มต ิอ.ก.ค.ศ (มำตรำ ๖๔) 
๑๒) สั่งให้ครูรกัษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) (มำตรำ ๖๘) 
๑๓) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรครู (มำตรำ ๗๓) 
๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรตคิรูดีเด่น (มำตรำ ๗๕) 
๑๕) แจ้งกำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชพีจรรยำบรรณวชิำชีพระเบียบแบบแผนฯ 

(มำตรำ ๗๘) 
๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ด ี(มำตรำ ๗๙) 
๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน (มำตรำ ๘๑) 
๑๘) รักษำวินัยอย่ำงเครง่ครัด (มำตรำ ๘๒) 



 
๑๙) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (มำตรำ ๙๕ ๙๘) 
๒๐) อนุญำต ยับยั้งอนุญำตลำออก (มำตรำ ๑๐๘) 
๒๑) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรตอบสำมกรณกีล่ำวพำไมเ่ลื่อมใสปกครองฯ (มำตรำ (๔) 
๒๒) สั่งให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีตำ่งๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก 

๔.๔ ระเบียบกระทรวงศกึษำธิกำรว่ำดว้ยกำรบรหิำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำนที่เป็นนิติบุคคลสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๖ ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ดังนี้ 

๑) ผู้อ ำนวยกำรฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ 
๒) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำแจ้งส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำชั้นพื้นฐำนแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบด ำเนินคดี 
๓) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรคร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน ส ำนักงำนเขตพื้นที่ ตรวจสอบบัญชี ทรพัย์สนิ โอนจ ำหน่ำยตำม

หลักเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด 
๕) โรงเรียน มีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จดัหำ ผลประโยชนจ์ำกทรพัย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่

จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย ์กก.โรงเรียน ต้องเห็นชอบรำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่ 
๖) โรงเรียนมีอิสระในกำรบริหำรจดักำรงบประมำณ พสัดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมอบ หรือ ผู้อำ้นวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่ มอบตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำชั้นพื้นฐำนก ำหนดยกเวน้เงินเดือน 

๗) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชีตำมระเบียบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด และ
ทรัพย์สินฯ ผู้อุทิศท ำหลกัฐำนกำรรับบัญชีรับ-จำ่ยๆ รำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่ ทกุสิน้
ปีงบประมำณ ผู้อ ำนวยกำยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่ตรวจสอบและรำยงำนเลขำ คณะกรรมกำรกำรศึกษำชั้น
พื้นฐำน โดยเร็ว 
๔.๕ อ ำนำจหน้ำที่ของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอื่น เช่น 

๑) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๔๘ 
๒) กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรยีนนักศึกษำ 
3) ระเบียบกระพรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจำ้หน้ำที่ส่งเสริม ควำมประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศึกษำ 

พ.ศ.๒๕๔๗ 
๕) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ ๖) ระเบียบ

กระทรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
6) ระเบียบกระพรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. ๒๕๕๕๗ 
7) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษำ ๒๕๔๗ 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
9) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรวำ่ดว้ยกำรยกเลกิเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๓๕ 
๑0) ระเบียบกระทรวงศกึษำธิกำรว่ำดว้ยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝกึอบรมฯ (ฉบับที๒่) พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑1) กฎกระพรวง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำรภำยในสถำนศึกษำฯ พ.ศ.๒๕๔๗ 


