
รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง..................วิทยฐานะ...........................
ครั้งที่ 1  (1  เมษายน  2569)
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม  2568  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2569




นาย/นาง/นางสาว.......................................................
ตำแหน่ง..................วิทยฐานะ...........................
กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................



โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม  อำเภอท่าวังผา  จังหวัดน่าน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของ
ข้าราชการครู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน
1.  ข้าพเจ้าชื่อ........................................................อายุ..............    
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี	...........................................วิชาเอก ...........................................
สถาบันการศึกษา.....................................................
วุฒิการศึกษาปริญญาโท.....................................................วิชาเอก.....................................................
สถาบันการศึกษา.....................................................
อื่น ๆ....................................................................................................................................................
2.  ปัจจุบันเป็นข้าราชการตำแหน่ง ..............................อันดับ....................ตำแหน่งเลขที่........................เงินเดือน................................บาท  สถานศึกษา...................................................................................
สังกัด......................................................................................................................................................
สอนระดับชั้น.....................................................วิชา...............................................................................
ชั่วโมงการสอน...........................................ชั่วโมง/สัปดาห์
อายุราชการ..........ปี........เดือน.......วัน   เกษียณอายุราชการ  วันที่.........เดือน............พ.ศ................
3. จำนวนวันลาในรอบการประเมิน..........................วัน  ประกอบด้วย
1)  ลาป่วย  จำนวน.......ครั้ง........วัน      2) ลากิจ  จำนวน..........ครั้ง........วัน   
3)  ลาอื่นๆ (โปรดระบุ) .............................................จำนวน..........ครั้ง.......วัน
4. ในครึ่งปีที่แล้วมา
ก.  ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อในประเทศหรือไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ
         	     ตั้งแต่วันที่.............เดือน......................พ.ศ................
ข.   กลับจากลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน ณ ต่างประเทศ  ตั้งแต่วันที่ ......เดือน..........พ.ศ.............
5. ในครึ่งปีที่แล้วมาจนถึงปัจจุบัน
      ก.  (   )   อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย		(   )   ไม่อยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย
      ข.  (   )   ถูกลงโทษทางวินัย                  		(   )  ไม่ถูกลงโทษทางวินัย
      ค.  (   )   ถูกฟ้องคดีอาญา                         	(   )  ไม่ถูกฟ้องคดีอาญา








องค์ประกอบที่ 1 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
 1. ภาระงาน (ให้ใช้ข้อมูลตาม PA ของตนเอง)
1.1  ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน............. ชั่วโมง/สัปดาห์  ดังนี้


	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนคาบ : สัปดาห์
	จำนวนชั่วโมง 
: สัปดาห์

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	สรุป จำนวนต่อสัปดาห์
	
	



*หมายเหตุ  จำนวนชั่วโมง มาจาก จำนวนคาบต่อสัปดาห์ x (5/6)

1.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน.......ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์  ดังนี้
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................





2.  งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู
     1) ด้านการจัดการเรียนรู้
 1.1  สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
-  มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด รายวิชา...................................
-  มีคำอธิบายรายวิชา และมีตัวชี้วัด หรือ ผลการเรียนรู้  รายวิชา...................................
 -  มีโครงสร้างรายวิชา  รายวิชา...................................
 -  มีการวางแผนวัดและประเมินผล  รายวิชา...................................
1.2  ออกแบบการจัดการเรียนรู้
  - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา................................
  - จัดทำโครงการสอนในรายวิชา.......................................
1.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้
-  จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  หรือแผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มศักยภาพผู้เรียน (IIP)    รายวิชา.......................
  - จัดทำแผนนิเทศการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้เรื่อง...........รายวิชา...............ระดับชั้น..........
-จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามนโยบายของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  ตาม วPA  ดังนี้…………………………………………..
1.4  สร้างและหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  ดังนี้
 (ระบุชื่อสื่อ  ประเภทของสื่อ   รายวิชา  รหัสวิชา  ระดับชั้น)

1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (ใช้คะแนนก่อนกลางภาคและกลางภาคโดยคิดเป็นร้อยละ  หรือหากระดับชั้นใดประเมินผลของภาคเรียนที่ 2/2567 เสร็จสิ้นสามารถใช้คะแนนรวมได้)

จัดทำรายงานผลการประเมินรายวิชา









(ตัวอย่าง)
ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	ตัวชี้วัด (Indicators)ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนร้อยละ 70ขึ้นไป
(ร้อยละ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes)ที่เกิดกับผู้เรียนร้อยละ 70 ขึ้นไป
(ร้อยละ)

	1
	คณิตศาสตร์ 6
	ค33102
	ม.6/1-
ม.6/3
	118
	
	

	2
	หน้าที่พลเมือง 5
	ส30234
	ม.5/1
	34
	
	

	3
	รายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ
	I31202
	ม.4/6
	28
	
	

	สรุปจำนวนนักเรียนที่ได้เกรด 3.0 ขึ้นไป จำนวน (คน)
	

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3.0 ขึ้นไป
 คิดเป็นร้อยละ
	


     
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	ตัวชี้วัด (Indicators)ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes)ที่เกิดกับผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ)

	1
	คณิตศาสตร์ 6
	ค33102
	ม.6/1-
ม.6/3
	118
	
	

	2
	หน้าที่พลเมือง 5
	ส30234
	ม.5/1
	34
	
	

	3
	รายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ
	I31202
	ม.4/6
	28
	
	

	สรุปจำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปมีจำนวน (คน)
	
	

	ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ
	
	









ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน


	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	ตัวชี้วัด (Indicators)ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes)ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ)

	1
	คณิตศาสตร์ 6
	ค33102
	ม.6/1-
ม.6/3
	118
	
	

	2
	หน้าที่พลเมือง 5
	ส30234
	ม.5/1
	34
	
	

	3
	รายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ
	I31202
	ม.4/6
	28
	
	

	สรุปนักเรียนมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ในระดับดีขึ้นไป จำนวน (คน)
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ
	
	



ตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	ตัวชี้วัด (Indicators)ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes)ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ)

	1
	คณิตศาสตร์ 6
	ค33102
	ม.6/1-
ม.6/3
	118
	
	

	2
	หน้าที่พลเมือง 5
	ส30234
	ม.5/1
	34
	
	

	3
	รายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ
	I31202
	ม.4/6
	28
	
	

	สรุปนักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญในระดับดี
ขึ้นไป จำนวน (คน)
	
	

	สรุปนักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะที่สำคัญในระดับดี          ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ
	
	




1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้

จัดทำวิจัยในชั้นเรียน

เรื่อง.................................................................................รายวิชา.......................
รหัสวิชา.......................................................ระดับชั้น............................

1.7   จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
(บรรยาย)

1.8  อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	มีการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียนโดยมีผลการพัฒนาดังนี้



มีการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียนโดยมีผลการพัฒนาดังนี้

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
(คน)
	ตัวชี้วัด (Indicators)ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ)
	ผลลัพธ์ (Outcomes)ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป
(ร้อยละ)

	1
	คณิตศาสตร์ 6
	ค33102
	ม.6/1-
ม.6/3
	118
	
	

	2
	หน้าที่พลเมือง 5
	ส30234
	ม.5/1
	34
	
	

	3
	รายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ
	I31202
	ม.4/6
	28
	
	

	สรุปนักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีระดับดีขึ้นไป
	
	

	สรุปนักเรียนทั้งหมดที่มีคุณลักษณะที่ดีระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ
	
	



2) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  ได้ดำเนินการดังนี้
	2.1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
		(บรรยาย)
	2.2  ดำเนินการตามระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
		เช่น บันทึกการโฮมรูม  บันทึกการแก้ปัญหา/หลักฐานการแก้ปัญหา 	
หลักฐานการให้คำปรึกษา  หลักฐานการช่วยเหลือนักเรียน เช่น การขอทุนการศึกษา   
การขอยกเว้นค่าเทอม (บรรยาย)
2.3  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
	(บรรยาย)


2.4  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ
		1) รายงานการประชุมผู้ปกครอง ชั้น..................................จำนวน.......คน
	2)  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ  (บรรยาย)






3) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    3.1  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (ตามวิทยฐานะของตนเอง)
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
  
	หัวข้อการอบรม/สัมมนา
	หน่วยงานที่จัด
	รวมระยะเวลาอบรม/สัมมนา (ชั่วโมง)
	หลักฐาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



     สรุป จำนวนชั่วโมงที่รับการพัฒนาตนเอง.................ชั่วโมง
     สรุป จำนวนรายการอบรมที่มีการขยายผลการอบรม  จำนวน..........................รายการ


การเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี  
	ประเด็นการเป็นวิทยากร/ภารกิจเพื่อสังคม
	สถานที่


	
	
	
	

	
	
	
	



3.2  มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (บรรยายตามวิทยฐานะของตนเอง)







3.3  นำความรู้ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

	ที่
	วัน เดือน ปี ที่ได้รับรางวัล
	ผลงาน/เกียรติคุณ/รางวัลการพัฒนาตนเองของนักเรียน/การพัฒนาครู /ผลงานโรงเรียน
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน
	รางวัลการพัฒนาในระดับ (โรงเรียน ,เขต/จังหวัด,ภาค/ประเทศ)

	1
	ตัวอย่าง
1  สิงหาคม  2568
	รางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมการสอน
	สพม.น่าน
	เกียรติบัตร
	ระดับเขต

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ตอนที่ 2  ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (ประเด็นท้าทายเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน)
	ประเด็นท้าทายเรื่อง....................................................................................................
	สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
	วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
	ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
		เชิงปริมาณ
		เชิงคุณภาพ
	ผลลัพธ์การพัฒนาที่ได้
		เชิงปริมาณ
		เชิงคุณภาพ
	(แนบเอกสารอ้างอิงไว้ในภาคผนวก)


องค์ประกอบที่ 2   การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
1. ระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
จัดทำโครงงานคุณธรรมด้านความสะอาด เรื่อง ............................................................................
(ให้ส่ง เป็นไฟส์ Pdf)
	2.  รายงานการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
            (สรุปตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายเป็นรายข้อ)

องค์ประกอบที่ 3
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  (บรรยาย)



                         ลงชื่อ.......................................................ผู้รายงาน
                              (………………………………………………….)
				                  วัน/เดือน/ปี
                              






ภาคผนวก








